
 
 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя   школа № 86 имени М.Ф. Стригина» 

г. Красноярска 

 

 

 От 31.08.2022                                                                                                № 01-05-090/4 

 

О внедрении 

 целевой модели наставничества 

 

На основании Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 "Об 

утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимися", с целью достижения результата показателя 

регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»   

 

Приказываю 

1. Внедрить в МБОУ СШ № 86 целевую модель наставничества. 

2. Назначить координатором внедрения целевой модели наставничества 

Бережную Р.Г., замдиректора по УВР. 

3. Назначить куратором  внедрения целевой модели наставничества 

Пазигун Е.Н. 

4. Утвердить «Дорожную карту» реализации целевой модели наставничества в 

МБОУ СШ № 86   на  2022– 2023 учебный год (Приложение 1); 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ФИО,  должность. 

 

Директор МБОУ СШ № 86                      М.М.Малышева  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 Приложение    

к приказу директора  

МБОУ  СШ № 86   

От 31.0-8.2022 № 01-05-090/4 

 

План мероприятий («дорожная карта») реализации целевой модели «Педагог-педагог» программы наставничества       

 В МБОУ СШ № 86  

№ п/п  Этап  Содержание деятельности  сроки 

Ответственные  

ожидаемый результат 

1.  Подготовка  

условий  для  

реализации системы 

наставничества  

Подготовка и принятие локальных нормативных правовых 

актов образовательной организации:  

 1) Издание приказа «Об утверждении положения о системе 

наставничества педагогических работников в образовательной 

организации» ; приказ(ы) о закреплении наставнических 

пар/групп с письменного согласия их участников на возложение 

на них дополнительных обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью.  
2)Разработка дорожной карты  по реализации «Положения о 

системе наставничества педагогических работников в 

образовательной организации»  
3)Подготовка персонализированных программ наставничества  

Май- август 

2022г 

Кураторы программы  

 

 
 Приняты ЛНА  

 

2.  Информирование 

коллектива  о  
запуске программы  

Презентация программы наставничества  август 2022 г. Кураторы программы 

наставничества  
Заместители 

директора 

проведен педсовет 

3.  Формирование банка 

наставляемых  
1)Сбор информации о профессиональных запросах педагогов.  
2)Формирование банка данных наставляемых, обеспечение 

согласий на сбор и обработку персональных данных.  

  

август-сентябрь 

2022 

Директор МБОУ СШ 

№ 86,  кураторы 

программы, зам. 

директора 
   

 Собрана  

информация: определены 

запросы наставляемых и 

ресурсы наставников  
 

4.  Формирование банка 

наставников  

1)Проведение анкетирования среди потенциальных наставников 

в образовательной организации, желающих принять участие в 

персонализированных программах наставничества.   

2)Формирование банка данных наставников, обеспечение 

согласий на сбор и обработку персональных данных.  

сентябрь  Директор МБОУ СШ 

№ 86,  кураторы 

программы, зам. 

директора 

   

Собрана информация: 

определены запросы 

наставляемых и ресурсы 

наставников 

 



5.  Отбор и обучение  1)Анализ банка наставников и выбор подходящих для 

конкретной персонализированной программы наставничества 

педагога/группы педагогов.   

2)Обучение наставников для работы с  

наставляемыми:   

- подготовка методических материалов для сопровождения 

наставнической деятельности;  - проведение консультаций, 

организация обмена опытом среди наставников   

январь-февраль 

2023  

  

кураторы программы, 

зам. директора 

 

Мониторинг пройден, 

проведен анализ 

анкетирования.  

 

6.  Организация  и 

осуществление работы 

наставнических 

пар/групп  

1) Формирование наставнических пар/групп.  
 2) Разработка персонализированных программ 
наставничества для каждой пары/группы.   
3) Организация психолого-педагогической поддержки 
сопровождения наставляемых. 

сентябрь 

октябрь-ноябрь 

Куратор  

педагог-психолог   

Педагоги -наставники   

Сформированы 

наставнические 

пары/группы.  

Разработаны и утверждены 

программы наставничества 

7.    

Завершение 

персонализированных 

программ 

наставничества  

1)Проведение мониторинга качества реализации 

персонализированных программ наставничества  

(анкетирование);   

2)Проведение педсовета   

3)Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по 

выявлению лучших практик наставничества; пополнение 

методической копилки педагогических практик наставничества.  

май 2023   

Куратор программы, 

зам. директора 

 

Мониторинг пройден, 

проведен анализ 

анкетирования.  

 

8.  Информационная 

поддержка системы 

наставничества  

Освещение мероприятий «дорожной карты» осуществляется на 

всех этапах    на сайте школы.  

в течение 

учебного года  

Куратор программы, 

зам. директора 

 

Материалы размещены на 

сайте ОО 

(http://sh86.ru/page121/ 

http://sh86.ru/page121/


 

 


