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Рабочая программа воспитания начального общего образования  

Пояснительная записка 

Программа воспитания ООП НОО МБОУ СШ № 86 (далее - Программа) 

разработана в соответствии с:  

1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

2. Федеральным законом от 21.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации», 

3. Приказом Минпросвещения России от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования», федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 

образования (приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования. Программа: 

  предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

  разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

  реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

  предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 

и ценностей; 

  предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

 Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СШ № 86 определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МБОУ СШ № 86 планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.  

 

 



1.3. Цель воспитания обучающихся: 

-  развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся:  

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО.  

1.5 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают 

-  осознание ими российской гражданской идентичности;  

- сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.6. Воспитательная деятельность в МБОУ СШ №86 планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.7. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС НОО отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

 



3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.8.  Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС НОО.  

    Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 



- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

 

Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 

Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

 

Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

 

 



 Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

 

 Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации. 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада образовательной 

организации. 

МБОУ СШ № 86 расположена в городе Красноярске. Учебно-воспитательный 

процесс в начальной школе организован в отдельном здании на улице Калинина, 72б. 

Воспитательный процесс объединяет весь школьный коллектив: учащихся, родителей, 

педагогов. Контингент обучающихся детей состоит из проживающих в микрорайоне 

улицы Калинина детей. По социальному статусу семьи разные: обеспеченные, 

малообеспеченные, многодетные, полные, неполные, семьи опекунов; семьи с детьми 

ОВЗ.  

Воспитательное пространство МБОУ «Средняя школа № 86 имени М.Ф. Стригина» 

представляет собой систему условий, возможностей для саморазвития личности, 

образуемых субъектами этого пространства - детьми, педагогами, родителями. 

Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились дети, внуки. 

Несколько поколений объединяет общая история школы, связанная с именем первого 

директора образовательного учреждения – М.Ф. Стригина.  Эта особенность играет 

важную роль в воспитательном процессе, способствует формированию благоприятного 

микроклимата, доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему 

взаимопониманию родителей, учащихся и учителей не только в школе, но в микрорайоне 

в целом. 

Школа находится в удалении от образовательных, социальных учреждений города 

Красноярска, но есть возможность осуществлять партнерство с Детской библиотекой 

имени Л. Кассиля и Спортивным комплексом «Красный Яр».  

Сотрудничество и взаимодействие с партнёрами проявляется в совместной 

реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в 

совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг 

общения всех участников образовательного процесса, позволяет учащимся получить 

социальный опыт, способствует развитию личностного потенциала, расширяет 

мировоззрение. 

Также обучающиеся имеют возможность посещать музеи, выставки, театры, 

концерты, выезжать на различные тематические экскурсии. 

 В школе созданы максимально комфортные условия для самореализации и 

личностного роста детей и взрослых. Среди методов воспитательной работы необходимо 



выделить практические, наглядные, поисковые, проблемные, информационные, 

исследовательские, словесные, наглядные, видео и т.д.  

Формы воспитательной работы - познавательная, игровая, проблемно-ценностное 

общение, общественно-значимая деятельность, социальное творчество.  

Процесс воспитания МБОУ СШ № 86 основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации;  

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и  

- содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;  

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей;  

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности.  

Принципы воспитательной работы в школе направлены на:  

- создание условий развития, саморазвития и самореализации личности школьника 

через стремление обеспечить развитие разных категорий обучающихся, в том числе детей 

с ОВЗ в рамках реализации ФГОС;  

- совершенствование системы работы с одаренными детьми;  

- обеспечение здоровьесбережения обучающихся;  

- активное взаимодействие родителей и педагогического коллектива.  

Основными традициями воспитания МБОУ СШ № 86 являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов;  

-  важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение, коллективный анализ 

их результатов;  

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора);  

- в проведении общешкольных дел отсутствует соперничество между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются педагоги 

школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствует 

позитивная динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого 



образования. Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт и 

квалификацию. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом педагогической 

практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и 

профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные 

специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий, обучающихся в школе. 

Традиции и ритуалы школы: 

-  еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ 

и исполнением гимна РФ;  

- в школе сформированы следующие воспитательные традиции (на уровне 

начального общего образования): традиции, связанные с празднованием красных дат 

календаря (Календарь образовательных событий) и традиционных мероприятий школы: 

«День Знаний», «День здоровья», «День учителя», , «Праздник 8 Марта», «Смотр строя и 

песни», «День защитника Отечества», «Конкурсы чтецов», «День Победы», «Посвящение 

в чудесники», «Новогодние праздники», «Прощание с Азбукой», «Посвящение 

первоклассников в пешеходы», спортивные мероприятия «Веселые старты»,  Праздник 

«Посвящение в юные  пешеходы»,  Праздник «Заключительный привал игры-

путешествия» (подведение итогов учебного года),  Фестиваль военной песни «Битва 

хоров», тематические игры-путешествия по станциям, экологические акции и субботники 

(«Сдай макулатуру. Спаси дерево», «Каждой пичужке по кормушке», «Покормите птиц 

зимой»), праздник последнего звонка, проведение Уроков мужества, Уроков памяти, 

Уроков здоровья, тематических единых классных часов, Недели безопасности, работа 

отряда ЮИД «Светофор», работа социально-психологической службы, профилактические 

мероприятия, библиотечные уроки. Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и 

класса, в совместных общественно значимых делах школы. 

В связи с тем, что здание школы находится рядом с дорогой, особое внимание 

уделяется профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. 

Система дополнительного образования. В начальной школе созданы условия для 

творческой, инициативной деятельности педагогического и ученического коллективов. В 

школе работают кружки, секции, детские объединения: «Отряд ЮИД», Школьный 

спортивный клуб «Прометей», Школьный театр. 

В каникулярное время (июнь) для обучающихся работает оздоровительный 

пришкольный лагерь с дневным пребыванием «Солнышко». 

Обучающиеся младших классов ежегодно участвуют в интеллектуальных и 

творческих конкурсах: всероссийский конкурс «Лес-наш главный интерес», краевой 

конкурс «Герой нашего времени», городские конкурсы: «Пожар в лесу», «Открытка 

Победы», «Мы помним! Мы гордимся!», «Моя Родина Россия», «Сверкаем вместе», 

«Подснежник».  
 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Практическая реализация цели и задач данной программы воспитания 

осуществляется в рамках следующих направлений - модулях воспитательной работы 

школы, каждый из которых ориентирован на решение одной из поставленных школой 

задач воспитания, соответствует одному из направлений осуществления воспитательной 

работы школы и реализуется через календарный план программы воспитания, 

утвержденный на текущий 2023-2024 учебный год. 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 



основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках 

воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в 

обучении; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

- применение     интерактивных      форм      учебной      работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Внеурочная деятельность обучающихся в школе - образовательная деятельность, 

осуществляемая в формах, отличных от классно-урочной, и направленная на 

достижение планируемых результатов освоения образовательных программ начального 

общего образования. 

Внеурочная деятельность осуществляется с помощью входящих в нее следующих 

компонентов: традиционные школьные дела, праздники, фестивали, конкурсы разного 

уровня. Все мероприятия, включенные в план воспитательной работы школы, построены 

на массовом участии школьников и направлены на разностороннее развитие личности 

ребенка. 

Сценарный план традиционных мероприятий составляется таким образом, чтобы 

в них могли принять участие как можно больше учащихся, педагогов и родителей. 

Таким образом, каждый ребенок в течение года может принять участие в 

нескольких мероприятиях, попробовать свои силы в разных сферах деятельности. 

Традиционные школьные мероприятия охватывают большое количество учащихся, 

дают возможность большинству проявить себя, показать свои таланты. Это способствует 

не только воспитанию, но и развитию качеств личности учащихся. 

Цель: воспитание и развитие свободной, творческой, физически здоровой 

личности, способной к самореализации, воспитание гражданина своего Отечества. 

В реализации внеурочной деятельности принимают участие классные 



руководители, педагог - психолог, учителя - предметники. 

В числе основных задач внеурочной деятельности выделяют следующие: 

- обеспечить благоприятную адаптацию и социализацию ученика в школьном     коллективе; 

- оптимизировать учебную нагрузку обучающихся; 

- раскрыть творческие, спортивные и другие способности. 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и 

педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Внеурочная деятельность организуется по пяти направлениям развития личности: 

спортивно-оздоровительное, общеинтеллектуальное, общекультурное, социальное, 

духовно-нравственное. 

Направление    спортивно-оздоровительное: 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие 

школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли и ответственности: «Будь здоров», 

«Олимпийские старты». 

Кроме того, в школе периодически организуются Дни Здоровья и 

внутришкольные спортивные соревнования, проводятся беседы по охране здоровья. 

Учащиеся школы регулярно принимают участие в городских спортивных соревнованиях 

и спартакиаде.  

Обще   интеллектуальное   направление: 

Курсы   внеурочной   деятельности, направленные   на передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира. Данное направление реализуется в школе посредством курсов 

внеурочной деятельности: «Каллиграфия», «Умники и умницы», «Занимательная 

математика», «Занимательная грамматика», «Знатоки математики».  

В школе регулярно проводятся предметные недели и библиотечные уроки. 

Ежегодно учащиеся школы принимают участие во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Общекультурное   направление: 

Самореализации школьников, направленных на раскрытие их творческих 

способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно- нравственное 

развитие. Данное направление реализуется посредством курсов внеурочной деятельности 

«Культура общения».                                                                                                                   

В школе периодически проводятся выставки детских рисунков, поделок и 

творческих работ учащихся, праздники. Классные руководители проводят тематические 

классные часы по эстетике внешнего вида ученика, культуре поведения и речи. 

Социальное направление: 



Данное направление через мероприятия «Мастерская дедушки Мороза», «Мы - 

за безопасность!», Мы - за ЗОЖ!», «Открытка Солдату», «Осенняя неделя добра». 

Духовно-нравственное    направление: 

Данное направление направлено на формирование духовно-нравственных 

ориентиров; 

формирование гражданского отношения к себе; воспитание сознательной 

дисциплины и культуры поведения, ответственности и исполнительности; 

формирование потребности самообразования, самовоспитания своих морально волевых 

качеств. 

Для реализации данного направления в школе организованы курсы: «В гостях у 

сказки», «Разговоры о важном».  Кроме того, в школе ежегодно проводятся большое 

количество мероприятий, посвященных различным датам: День Знаний, День пожилого 

человека, День Учителя, День Матери, День защитника Отечества, День Героев 

Отечества, День Космонавтики.  

Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 



- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует 

индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса, работу с классным 

ученическим коллективом, работу с родителями (законными представителями) детей, 

работу с педагогическими работниками, социальными партнерами. 

Деятельность классного руководителя по воспитанию и социализации 

обучающихся, осуществляемая с классом как социальной группой: 

- изучение и анализ характеристик класса как малой социальной группы; 

- сплочение коллектива класса, регулирование и гуманизация межличностных 

отношений в классе, формирование благоприятного психологического климата, 

толерантности и навыков общения; 

- выработка совместно с обучающимися правил поведения класса; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

- формирование ценностно-ориентационного единства в классе по отношению к 

национальным, общечеловеческим, семейным и трудовым ценностям, здоровому образу 

жизни, активной гражданской позиции, патриотизму, чувству ответственности за будущее 

страны (проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения); 

- сплочение коллектива класса через внеучебные и внешкольные мероприятия; 

- организация и поддержка всех форм и видов конструктивного взаимодействия 

обучающихся, приобщение коллектива к разработке и реализации событий в классе, 

школе; 

- выявление и своевременная коррекция деструктивных отношений, создающих 

угрозы физическому и психическому здоровью обучающихся; профилактика девиантного 

и асоциального поведения обучающихся, в том числе всех форм проявления жестокости, 

насилия, травли в детском коллективе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями 

(законными представителями) обучающихся: 

- регулярное информирование родителей (законных представителей) об 

особенностях осуществления образовательного процесса, основных содержательных и 

организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях, ключевых делах, о школьных 

успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

- привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах 

обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания наиболее 

благоприятных условий для развития личности каждого ребёнка; 

- координация взаимосвязей между родителями (законными представителями) 

обучающихся и другими участниками образовательных отношений; 



- содействие повышению педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) путём организации целевых мероприятий, оказания консультативной 

помощи по вопросам обучения и воспитания, личностного развития детей. 

Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с педагогами: 

 - взаимодействие с учителями учебных предметов по вопросам повышения 

результативности учебной деятельности обучающихся и класса в целом; 

- взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом по вопросам 

изучения личностных особенностей обучающихся, их адаптации и интеграции в 

коллективе класса, построения и коррекции индивидуальных траекторий личностного 

развития; 

- взаимодействие с учителями учебных предметов и педагогами дополнительного 

образования по вопросам включения обучающихся в различные формы внеурочной 

деятельности; 

- взаимодействие с педагогическими работниками в ходе организации дел и 

событий согласно календарному плану воспитательной работы (привлечение учителей к 

участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и 

понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке); 

- взаимодействие с педагогическими работниками по вопросам профилактики 

девиантного и асоциального поведения обучающихся (проведение индивидуальных бесед 

педагога-предметника и школьника); 

- взаимодействие с педагогическими работниками с целью организации 

комплексной поддержки обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, а 

также обучающихся, с особыми образовательными потребностями. 

Участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с 

социальными партнерами: 

- участие в организации работы, способствующей профессиональному 

самоопределению обучающихся; 

- участие в организации мероприятий в рамках социально-педагогического 

партнёрства с привлечением организаций культуры, спорта, дополнительного образования 

детей, научных и образовательных организаций; 

- участие в организации комплексной поддержки детей из групп риска, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, с привлечением работников социальных 

служб, правоохранительных органов, организаций сферы здравоохранения, 

дополнительного образования детей, культуры, спорта, профессионального образования. 

В МБОУ СШ №86 функционируют МО классных руководителей. 

Методические объединения классных руководителей - структурное подразделение 

внутришкольной системы управления воспитательным   процессом, координирующее 

научно - методическую и организационную работу классных руководителей, в которых 

учатся и воспитываются учащиеся определенной группы. 

Основные задачи   работы   методического   объединения   классных   

руководителей:  

-повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере его 

педагогической   компетенции; 

-создавать условия для развития и совершенствования педагогического 

мастерства каждого классного руководителя; 

-развивать    информационную    культуру    классных    руководителей    и    

использование информационных технологий на этапе усвоения ФГОС; 

-осваивать классным руководителям новые подходы к оценке образовательных 

достижений учащихся; 

-обеспечивать высокий методический уровень проведения всех видов занятий (в 

т.ч. внеурочной деятельности, классных часов и т.д.); 

-систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению актуального 



педагогического опыта классных руководителей через систему научно – практических 

семинаров, методических дней, взаимопосещения уроков, конкурсов педагогического 

мастерства, участия в педагогических чтениях и конференциях; 

-организовывать информационно-методическую и практическую помощь 

классным руководителям в воспитательной работе с обучающимися; 

-формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу для 

моделирования системы воспитания в классе; 

-оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми 

педагогическими технологиями воспитательного процесса, повышать творческий 

потенциал педагогов с учетом их индивидуальных способностей; 

-создавать   информационно-педагогический   банк    собственных    достижений, 

обеспечивать популяризацию собственного опыта через открытые   внеурочные 

мероприятия, самопрезентации, выступления, портфолио. 

Для координации деятельности в области воспитания в школе создан Штаб 

воспитательной работы. 

 

  Модуль «Основные школьные дела». 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно взрослыми и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих 

всех в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого 

числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. 

В школе реализуются ключевые общешкольные дела на нескольких уровнях: 

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего социума. 

«Дети-детям» - проект направлен на формирование осознанной, инициативной 

социальной деятельности помощи детям-сиротам, детям-инвалидам, детям, попавшим в 

трудную жизненную ситуацию. 

«Летопись Победы» - проект направлен на воспитание гражданственности, 

патриотизма; привитие основополагающих ценностей, идей, убеждений; исследование 

материалов о подвигах красноярцев в Великой Отечественной войне. 

«Бессмертный полк» - повышение вклада семей, обучающихся в воспитание у них 

гражданственности и патриотизма, гордости за свою страну, родных и близких, 

сохранение семейной памяти о воинах-фронтовиках (участниках трудового фронта, 

памяти о славных подвигах народа во время Великой Отечественной войны. 

- открытые дискуссионные площадки - регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются представители других образовательных 

учреждений, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках 

которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, 

касающиеся жизни школы, города, страны; 

- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 

заботу об окружающих. 



- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям: Блокадный хлеб, Сад Победы, Окна Победы, Бессмертный 

полк. 

На школьном уровне: 

- разновозрастные сборы - ежегодные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-

взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта, доброго юмора и общей радости. 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы. 

(«Как на нашей улочке…», «Зимние забавы», «Колядки», «Масленица»). 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. 

(«Посвящение в первоклассники», «Посвящение в пешеходы»);  

- капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников 

с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и 

учителей. Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, 

способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы; 

- церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации. 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации является 

одним из важнейших воспитательных событий, направленных на формирование чувства 

патриотизма и гражданственности у школьников. Поднятие Государственного флага 

Российской Федерации является почетной обязанностью и поручается обучающимся, 

добившимся выдающихся результатов в учебной, научной, спортивной, творческой 

деятельности. Порядок проведения Церемонии закреплен локальным актом школы. 

Подъем флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной недели перед 

первым учебным уроком «Разговоры о важном». Спуск Государственного флага 

осуществляется в конце каждой учебной недели по окончании последнего учебного урока. 

Церемония Поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

реализуется в рекреации, в учебных аудиториях (исполнение гимна РФ под реющий флаг 

РФ (ролик)) 

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы «Заключительный привал», защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует 

поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 

отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу. Торжественные линейки, посвященные выносу государственного 

флага Российской федерации, чествованию учащихся за успехи в учебе, в спорте, в 

творчестве, общественной деятельности,  

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в Совет друзей, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел; 

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел. 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 



декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Самоуправление». 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации.  

          Действующие на базе школы детские общественные объединения – это 

добровольные объединения обучающихся МБОУ СШ №86, созданные по инициативе 

детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 

целей. Детские общественные объединения представлены тремя возрастными группами: 

 

 

 

 

 



 
 

 

Правовой основой для создания детских общественных объединений является ФЗ 

от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 

делами являются: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; 

совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение    акций для 

посетителей этих учреждений; участие школьников в работе на прилегающей к школе 

территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство 

клумб); 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других; 

- договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание при вступлении в 

объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, 

возникающие между ребенком и коллективом детского общественного объединения; 

- рекрутинговые мероприятия в школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых 

участников (проводятся в форме игры); 

-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности 

к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 

символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения);  

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть, как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 

Ученическое самоуправление в начальной школе представлено Советом друзей. На 

уровне классных коллективов обучающиеся выбирают командира класса и его 

 
  

   



помощников (по направлениям: творчество, популяризация ЗОЖ, популяризация 

профессий, информационно- медийная работа). 

Совет друзей формируется путем делегирования по два представителя (один из 

которых командир класса, второй его помощник) выбранных на классном часе от каждого 

класса.  

Классный уровень самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть свои 

личностные качества, получить опыт реализации различных социальных ролей в процессе 

разработки плана классных дел, подготовки и организации разнообразных событий 

класса.  

             Учащиеся начальных классов участвуют в детском общественном объединении 

«Лестница -чудесница». Совет друзей совместно с классными руководителями участвуют 

в школьных событиях. Программа внеклассной   деятельности реализуется через 

проведение коллективных творческих дел. Подведение итогов проводится на 

заключительном привале игры – путешествие «Лестница-чудесница» 

Воспитательный потенциал ученического самоуправления в МБОУ СШ № 86 

предусматривает: 

 - Реализацию программы развития социальной активности учащихся начальных 

классов «Орлята России» (РДДМ). Участниками программы «Орлята России» становятся 

не только дети, но и педагоги, родители, ученики, наставники из старших классов. В 

содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, 

выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все 

за одного». 

Школьный театр. Участие в организации торжественных событий и праздников. 

Представление школы на конкурсах различного уровня  
 

Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

предусматривает: 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

- организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 



участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 

образования. 

Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)". 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

На групповом уровне: 

- общешкольный родительский комитет и Совет родителей, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные 

уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе;  

- родительский всеобуч, на котором родители получают ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, социальных работников и обмениваются 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

-  семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 

совместного проведения досуга и общения; 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, 

- формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

- участие родителей в занятиях «Разговорах о важном». 

На индивидуальном уровне: 

-работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

-участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

-индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности 

- реализацию плана профилактики детского и семейного неблагополучия, 

аддиктивного и девиантного поведения обучающихся (проведение исследований, 

мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и 

психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям;  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска; 

реализация профилактических мероприятий (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 



транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- организация превентивной работы с обучающимися; 

- реализация профилактических мероприятий в рамках межведомственного 

взаимодействия; 

- реализация планов индивидуальной профилактической работы с обучающимися и 

их семьями, состоящими на профилактическом учете; 

- учет посещаемости учебных занятий обучающимися; 

- контроль каникулярной занятости обучающихся; 

- контроль включенности обучающихся в дополнительное образование. 

 

           Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках календарного плана воспитательной работы; 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни школы, города, края, страны; 

− реализация социальных проектов. 

Традиционные социальные партнеры школы: Красноярский волонтерский центр 

«Доброе дело», ММАУ «Вектор», РДШ, МБУ ЦППМиСП № 1 «Развитие», КГБУ СО 

«Центр семьи «Надежда», Красноярский краевой наркологический диспансер № 1. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

-оформление холла школы государственной символикой Российской Федерации, 

края, города, изображениями исторических событий и персонажей, портретами 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

- организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

-оформление информационного пространства, посвященного деятельности 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи; 

- оформление и обновление новостных стендов - оформление стенда «Орлята 

России» в помещении Центра Детских Инициатив, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций на стендах с 

результатами творчества обучающихся, посвящённые конкурсным мероприятиям или 

акциям, в которых участвует МБОУ СШ № 86, 

-  выставка творческих работ, обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;  



- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации;  

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; - разработку и оформление пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

 Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Дополнительное образование»  

Дополнительное образование - вид образования, который направлен на 

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в 

интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном 

совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования.  

Цель создания системы дополнительного образования детей - раннее обнаружение 

склонностей и талантов ребенка, формирование его интересов и помощь в 

профессиональном самоопределении. В целом система дополнительного образования 

обучающихся: отвечает потребностям школьников; помогает раскрытию личности и 

творческого потенциала; обеспечивает психологический и социальный комфорт детей; 

налаживает взаимоотношения между учащимися; побуждает к саморазвитию и 

самодисциплине; реализует потенциал общего школьного образования за счет углубления 

и применения знаний, полученных на уроках. 

 Система дополнительного образования в школе побуждает учеников развиваться 

самостоятельно, формирует привязанность к творческой деятельности и способствует 

повышению собственного статуса в глазах его сверстников. Занятость ребенка вне школы 

формирует у него дисциплинированность, организованность и самоконтроль. Совместные 

занятия приучают школьников работать в составе группы, укрепляют командный дух, 

развивают коммуникабельность и ответственность не только перед собой, но и перед 

членами всего коллектива.  

Базовые сведения, получаемые на школьных уроках, не могут в полной мере 

удовлетворить потребность в знаниях. Учитывая, что не все способны заниматься 

самообучением, значимость эффективной организации дополнительного образования в 

школе сложно переоценить. 

 Важным элементом этой структуры является внешкольное дополнительное 

образование, секции и кружки, на которых дети реализуют свой творческий потенциал. 

Они стимулируют заинтересованность учеников к определенной деятельности, дают 

возможность приобрести новые знания и умения и закрепить те, которые уже получены в 

процессе общего образования. 

 Структура дополнительного образования включает программы:  

- художественно-эстетического направления: «Маленький декоратор», «Зеркало», «Мир 

оригами», «Мир чувств», «Золотая нить»; «Современная хореография», «Волшебные 

ручки», «Волшебный мир песни», «Школьный хор»; 

- социально-гуманитарного направления: «Юные инспектора движения»; «Школа 

дорожных наук», «Игротека», «Разговор о правильном питании», «Юный журналист», 



«Рукодельница»; 

- естественно-научного направления: «Ментальная математика»; 

- физкультурно-спортивного направления: «Фитнес-аэробика». 

 Программы могут изменяться в зависимости от потребностей, обучающихся и их 

родителей (основных социальных заказчиков), а также возможностей кадрового состава 

педагогов. Учебный план рассчитан на 1-4 часа в неделю, что является достаточным и 

целесообразным для обучающихся с учетом их возрастных особенностей и адаптации к 

учебному процессу в целом. Продолжительность занятий – 40 минут (1 академический 

час), количество часов в неделю определяется программой педагога. Занятия ведут, как 

правило, педагоги школы, учителя предметники, классные руководители. Расписание 

занятий составляется с учетом возможностей школы. Учебные занятия проходят в две 

смены. Для организации и проведения занятий используются учебные кабинеты, 

спортивные залы, спортивная площадка. Занятия проводятся с учетом образовательного и 

воспитательного процессов в школе и санитарно-эпидемиологических требований 

(проветривание кабинета, перерывы между занятиями) 

По окончанию учебного года (полугодия), с целью представления результатов 

работы, в объединениях проводятся защита творческих проектов, выставки, конкурсы, 

соревнования и другие мероприятия. Формы и сроки их проведения определяет педагог по 

согласованию с администрацией. Кроме этого творческие объединения принимают 

участие в конкурсах и фестивалях различного уровня, внеклассных мероприятий школы и 

др. 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

В современном мире важными качествами человека стали социальная мобильность, 

коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, одной из важнейших задач 

образовательно-воспитательного процесса в настоящее время стало развитие социальной 

активности обучающихся. Главная цель этого процесса – формирование гражданина, 

личности, способной не только полноценно жить в обществе, но и быть максимально ему 

полезным. Современная педагогическая практика опирается на личностно-

ориентированное образование, с позиций которого ребенок рассматривается как субъект 

педагогического процесса, где наибольшее внимание уделяется созданию оптимальных 

условий для интеллектуального, социального и эмоционального развития растущей 

личности. 

 Цель – формирование лидерских качеств подростков через взаимодействие с 

детским коллективом для приобретения практического опыта воздействия, реализации 

творческого, лидерского потенциала и успешной социализации в современном обществе. 

Название детского объединения Содержание деятельности 

Отряд юных инспекторов движения 

 

- Рекрутинговые мероприятия в 

начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского 

общественного объединения, привлечения 

в него новых участников. 

 - Поддержка и развитие в детском 

объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство 

общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского 

объединения, проведения традиционных 



дел).  

- Участие в соревнованиях, 

конкурсах, фестивалях и мероприятиях, 

проводимых в рамках детского творчества.  

- Проведение массово-

разъяснительной работы по пропаганде 

безопасности дорожного движения 

(изготовление буклетов) 

 

Школьный спортивный клуб «Прометей» 

 

Участие в организации спортивных 

событий и соревнований. Представление 

школы на соревнованиях различного 

уровня. 

 

Школьный театр 

 

Участие в организации торжественных 

событий и праздников. Представление 

школы на конкурсах различного уровня. 

Орлята России  

РДДМ 

- участие в органах самоуправления 

учреждения; 

 - организация мероприятий, конкурсов, 

соревнований и др.; 

- осуществление благотворительной и 

добровольческой деятельности; 

 - занятие исследовательской 

деятельностью 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация 

школы, классные руководители, педагоги-предметники, социальный педагог, педагог-

организатор, педагог-психолог, педагог-дефектолог, педагоги дополнительного 

образования. К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты 

других организаций: работники КДН и ОДН, участковый, специалисты библиотеки Л. 

Кассиля. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам 

духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в 

реализации рабочей программы воспитания. Мероприятия по подготовке кадров:  

 сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа школы наставничества); 

  индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и 

по вопросам классного руководства); 

  контроль оформления учебно-педагогической документации;  

 проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам воспитания и просвещения обучающихся; 

  участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

  участие в работе городских и региональных методических объединений, 

представление опыта работы школы; 

С 01.01.2024 года в школе вводится должность Советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями по инициативе 

Министерства просвещения в рамках проекта «Патриотическое воспитание граждан 

РФ». 



 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение.  

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ СШ № 86 

обеспечивают следующие документы: 

- Устав школы; 

- Учебный план; 

- Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы; 

- Календарный план воспитательной работы. 

 -          -                    Рабочие программы педагогов; 

- Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной      деятельности; 

- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в 

образовательном учреждении). 

Школьные локальные нормативно-правовые акты:  

- Положение о Совете обучающихся; 

              - Положение о методическом объединении классных руководителей; 

- Положение о внеурочной деятельности; 

- Положение о спортивном клубе;  

- Положение о классном руководстве; 

- Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся; 

 --                       Положение о работе с одаренными детьми; 

 - Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов РФ; 

               - Положение о школьной службе примирения;  

 - Положение о противодействии коррупции; 

 - Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;  

 - Положение о школьном спортивном клубе "Прометей"; 

 - Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных   символов. 

- Положение о школьном театре. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

На уровне НОО обучается 36 обучающихся с ОВЗ. Для данной категории 

обучающихся в МБОУ СШ № 86 созданы особые условия.  

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 

своих силах.  

http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://skola12.ucoz.ru/Vospitat_rabota/Norm_docum/polozhenie_o_shkolnoj_sluzhbe_primirenija.doc
http://skola12.ucoz.ru/Vospitat_rabota/Norm_docum/polozhenie_o_protivodejstvii_korrupci.doc
http://skola12.ucoz.ru/Vospitat_rabota/Norm_docum/polozhenie_o_psikhologo-mediko-pedagogicheskom_kon.docx
http://skola12.ucoz.ru/Vospitat_rabota/Norm_docum/polozhenie_o_shkolnom_sportivnom_klube_lider.doc


Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 - формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; - построение воспитательной 

деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого 

обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется:  

- на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя 

дефектолога;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в 

примерных адаптированных основных образовательных программах для обучающихся 

каждой нозологической группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (например, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с 

отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 



 - личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся призвана реализовывать стратегическую задачу (формирование у 

школьников активной жизненной позиции) и тактическую задачу (обеспечить вовлечение 

и активное участие обучающегося в совместной деятельности, организуемой в 

воспитательных целях). 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся в общеобразовательной школе строится на следующих принципах: 

- публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников); 

- соответствие артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

специфической символике, выработанной и существующей в сообществе в виде традиции; 

- прозрачность правил поощрения (неукоснительное следование порядку, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях - 

недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы поощряемых); 

- сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность 

групп обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между школьниками, 

получившими награду и не получившими ее); 

- дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В начальной школе применяются следующие формы поощрения: 

 - похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

 - похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

 - награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 

 - награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений, обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах; 

 - награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей; 

 - включение в знаменную группу для подъема (выноса) и спуска Государственного 

флага Российской Федерации. 

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся также являются: рейтинг, формирование портфолио, 

благотворительная поддержка и т.п. 

Рейтинг как способ организации поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся представляет собой размещение 

обучающихся или групп в последовательности, определяемой их успешностью в чем-либо 

(достижениями). Рейтинги оказывают ощутимое стимулирующее воздействие на 

поведение ученических коллективов и отдельных школьников. 

Формирование портфолио в качестве способа организации поощрения социальной 

успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся - деятельность по 

собиранию (накоплению) артефактов, символизирующих достижения "хозяина" 

портфолио. Портфолио может включать исключительно артефакты признания (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов и т.д.), может - исключительно артефакты 



деятельности (рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т.д.), портфолио 

может иметь смешанный характер. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей. 

3.5 Анализ воспитательного процесса. 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися 

и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 

как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, 

на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 



Критерием, на основе  которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (педагогом-

психологом, социальным педагогом), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом 

совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Рабочая программа воспитания основного общего образования 

Пояснительная записка 

Программа воспитания МБОУ СШ №86 разработана в соответствии с 

методическими рекомендациями Приказа Минпросвещения РФ от 11.12.2020 N 712, «Федеральной 

рабочей программы воспитания для образовательных организаций, утверждѐнной 02.06.2020г. на 

заседании Федерального учебно-методического объединения по общему образованию, с 

Федеральными государственными образовательными стандартами (далее - ФГОС СОО), с учѐтом 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 27Э- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р), Плана 

мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), Среднего общего 

образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413). 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 

числе духовно-нравственное развитие, укрепление психического здоровья и физическое 

воспитание, достижение результатов освоения обучающимися образовательной программы 

среднего общего образования. 

Рабочая программа воспитания имеет модульную структуру и включает в себя: 

 -                                                                                  описание особенностей воспитательного процесса; 

-  цель и задачи воспитания обучающихся; виды, формы и содержание совместной 

деятельности педагогических работников, обучающихся и социальных партнеров организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

- основные направления самоанализа воспитательной работы в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность.) 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

совместно с семьей и другими институтами воспитания. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы приняли участие советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, представительные органы обучающихся. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования 

Программа воспитания 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

- разработана и утверждена с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); 

- будет реализована в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьѐй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания;  

-предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым 

в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

-предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания еѐ содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в углублѐнное изучение отдельных учебных 

предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые  образовательные потребности 

обучающихся. 



Целевой раздел. 

Содержание воспитания  обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная  деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способный реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовый к мирному созиданию и защите Родины 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания    обучающихся в образовательной организации: 

 - развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм по- ведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 - формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде.  

Задачи воспитания, обучающихся в образовательной организации: 

-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и 

развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие); 

             -приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

 -достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

-осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы; 

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивное, возрастосообразности. 

Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 



политической культуры. 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учѐтом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учѐтом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися OOП ООО установлены 

ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательное пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего                        

образования. 

              Гражданское воспитание: 

 - знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

               - понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

 - проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

 - проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей; 

 - выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

 - принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в  

том  числе  самоуправлении,  ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности.   

     Патриотическое воспитание: 
 - сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру; 



 - проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, па- мятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране; 

 - проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и куль- туры 

своего края, своего народа, других народов России; 

 - знающий и  уважающий  достижения  нашей  Родины  —  России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности; 

 - принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

                Духовно-нравственное воспитание: 

 - знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и  нравственные нормы народов России,  

российского  общества  в  ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности); 

 - выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

 - выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духов- но-нравственным нормам и ценностям; 

 - сознающий соотношение  свободы  и  ответственности  личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

 - проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей; 

 - проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

                  Эстетическое воспитание: 

 - выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве; 

 - проявляющий     эмоционально-чувственную      восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей; 

 - сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

 - ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

                Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 - понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

 - выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность); 

 - проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, 

вреда для физического и психического здоровья; 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

 - способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

               Трудовое воспитание: 

 - уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

 -проявляющий интерес  к  практическому  изучению  профессий и труда 



различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

 - сознающий важность  трудолюбия,  обучения  труду,  накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

 - участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность; 

 - выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной  траектории  образования  и  жизненных  планов с учётом личных и 

общественных интересов, потребностей. 

                Экологическое воспитание: 

 - понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

 - сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

 - выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

 - ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды; 

 - участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

               Ценности научного познания: 

 -выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

 -ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

 - развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

 - демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

Содержательный раздел. 

Уклад образовательной организации. 

МБОУ СШ № 86 расположена в городе Красноярске. Воспитательный процесс 

объединяет весь школьный коллектив: учащихся, родителей, педагогов. Контингент обучающихся 

состоит из проживающих в микрорайоне улицы Калинина детей. По социальному статусу семьи 

разные: обеспеченные, малообеспеченные, многодетные, полные, неполные, семьи опекунов; 

семьи с детьми ОВЗ.  

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, 

четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным 

характеристикам. 

Функции структурных элементов системы управления закреплены соответствующими 

локальными актами: положениями о деятельности конкретного структурного подразделения.  

Открытость образовательного процесса обеспечивает сайт школы, соответствующий 

требованиям. Администрирование осуществляется посредством электронной почты. 

Использование Интернет - ресурсов доступно школьникам в урочное и внеурочное время при 

подготовке к исследовательским, научно - практическим конференциям, в осуществлении 

проектной деятельности, подготовке к предметным олимпиадам различного уровня. 

В целях обеспечения психического здоровья детей, защиты их от негативного влияния 

Интернет - угроз на компьютеры установлены фильтры. Педагоги школы осуществляют 

образовательный и воспитательный процесс в соответствии с целями и задачами образовательной 

организации. 

Управление школой осуществляется через общее собрание школы, органы   детского 

самоуправления и Управляющий совет. Уровень компетенции органов самоуправления закреплѐн 



в Уставе школы и Положениях. 

Работа педагогического коллектива с родителями направлена на сотрудничество с 

семьей в интересах ребенка. Участие обучающихся в управлении деятельностью образовательной 

организации осуществляется через организацию ученического самоуправления в рамках РДДМ. 

 Основными традициями воспитания   в   образовательной   организации   являются 

дела: общешкольная линейка «Здравствуй, школа!», День учителя, День матери, спортивные   

соревнования   между обучающимися, волейболу, пионерболу, баскетболу, акция «Окна 

Победы», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Последний звонок», Дни здоровья, 

День чести школы.                                                                                                                                                                                                                                                       

В рамках РДДМ развивается волонтерское движение. Проводится Всероссийская 

акция «Единый урок безопасности в сети Интернет, Молодежь за ЗОЖ», День здоровья. Эти 

мероприятия  направлены на воспитание таких черт как воспитание здорового образа жизни, 

взаимопомощь, сострадание, забота о нуждающихся в помощи.  

Важной чертой каждого основного школьного дела и большинства, используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов. В школе созданы условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора).  

В проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность. Педагоги школы 

ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений. Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 Школа находится в удалении от образовательных,  социальных учреждений города 

Красноярска, но есть возможность осуществлять партнерство с Детской библиотекой имени 

Л.Кассиля и Спортивным комплексом «Красный Яр».  

Сотрудничество и взаимодействие с партнёрами проявляется в совместной реализации 

образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в 

совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг общения 

всех участников образовательного процесса, позволяет учащимся получить социальный опыт, 

способствует развитию личностного потенциала, расширяет мировоззрение. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовнонравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; 

- подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

 - включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; 

 - реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

               -                                       применение интерактивных форм учебной работы - 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 



дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога, групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

 - побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации; 

 - установление и поддержка доброжелательной атмосферы с неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

              - инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Внеурочная деятельность обучающихся в школе - образовательная деятельность, 

осуществляемая в формах, отличных от классно-урочной, и направленная на достижение 

планируемых результатов освоения образовательных программ начального общего, основного 

общего и  среднего общего образования. 

Внеурочная деятельность осуществляется с помощью входящих в нее следующих 

компонентов: традиционные школьные дела, праздники, фестивали, конкурсы разного уровня. 

Все мероприятия, включенные в план воспитательной работы школы, построены на массовом 

участии школьников и направлены на разностороннее развитие личности ребенка. 

Сценарный план традиционных мероприятий составляется таким образом,  чтобы в них 

могли принять участие как можно больше учащихся, педагогов и родителей. 

Таким образом, каждый ребенок в течение года может принять участие в нескольких 

мероприятиях, попробовать свои силы в разных сферах деятельности. Традиционные школьные 

мероприятия охватывают большое количество учащихся, дают возможность большинству 

проявить себя, показать свои таланты. Это способствует не только воспитанию, но и 

развитию качеств личности учащихся. 

Цель: воспитание и развитие свободной, творческой, физически здоровой личности, 

способной к самореализации, воспитание гражданина своего Отечества. 

В реализации внеурочной деятельности принимают участие классные руководители, 

педагог - психолог, учителя - предметники. 

В числе основных задач внеурочной деятельности выделяют следующие: 

- обеспечить благоприятную адаптацию и социализацию ученика в школьном коллективе; 

  - оптимизировать учебную нагрузку обучающихся; 

                - раскрыть творческие, спортивные и другие способности. 

Внеурочная деятельность организуется по пяти направлениям развития личности: 

спортивно-оздоровительное, общеинтеллектуальное, общекультурное, социальное, духовно-

нравственное. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 

Направление    спортивно-оздоровительное: 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, 

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли и ответственности: «Народные подвижные игры» (5, 8-9 класс). 

Кроме того, в школе периодически организуются Дни Здоровья и внутришкольные 

спортивные соревнования, проводятся беседы по охране здоровья. Учащиеся школы регулярно 

принимают участие в городских спортивных соревнованиях и спартакиаде. В   летнее   время   

организуются целевые группы учащихся по различным направлениям в летние оздоровительные 

лагеря. 

Обще   интеллектуальное   направление: 

Курсы   внеурочной   деятельности,   направленные   на передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. Данное 

направление реализуется в школе посредством курсов внеурочной деятельности: «Сложная 



задачка» (9 класс), «Трудные вопросы органической химии» (10 класс), «Решение сложных задач 

по физике», «Живая история» (5-6 класс),  

В школе регулярно проводятся предметные недели и библиотечные уроки. 

Ежегодно учащиеся школы принимают участие во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Общекультурное   направление: 

Самореализации школьников, направленных на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 

отношения школьников к культуре и их общее духовно- нравственное развитие. Данное 

направление реализуется посредством курсов внеурочной деятельности «Любительский театр» (5-

8 класс).                                                                                                                                                                                                             

В школе периодически проводятся выставки детских рисунков, поделок и творческих 

работ учащихся, праздники. Классные руководители проводят тематические классные часы по 

эстетике внешнего вида ученика, культуре поведения и речи. 

Социальное направление: 

Данное направление реализуется посредством курсов внеурочной деятельности 

«Мир вокруг нас» (5 класс), «Основы экологии» (6 класс), «Экология.  Природа и человек», «Шаг 

к профессии» (8 класс), ), профминимум «Россия – мои горизонты». А так же через мероприятия 

«Мастерская дедушки Мороза», День Книгодарения, «Мы - за безопасность на                       дорогах нашего 

города!», Мы - за ЗОЖ!», «Открытка Солдату», «Осенняя неделя добра», «Подари частичку 

тепла» и др. 

Духовно-нравственное    направление: 

Данное направление направлено на формирование духовно-нравственных ориентиров; 

формирование гражданского отношения к себе; воспитание сознательной дисциплины 

и культуры поведения, ответственности и исполнительности; формирование потребности 

самообразования, самовоспитания своих морально волевых качеств. 

Для реализации данного направления в школе организованы курсы: «Мой родной 

край» (7-8 класс), «Разговоры о важном» (1-11 класс). Кроме  того, в школе ежегодно 

проводятся большое количество мероприятий, посвященных различным датам: День Знаний, День 

пожилого человека, День Учителя, День Матери, День защитника Отечества, День Героев 

Отечества, День Космонавтики. Традиционно проводятся День посвящения в   пятиклассники, 

День чести школы, а также Последний звонок. 

Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного  руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или 

запланированные): 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 - инициирование и поддержку классными руководителями  участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

            - организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

 - сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

             - выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

 -изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения 

за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах 



по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом; 

-  проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 

помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

          - создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего  в  решении  вопросов  воспитания  и  обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

          - привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

           - проведение   в   классе   праздников,   конкурсов,   соревнований и других 

мероприятий. 

 Индивидуальная работа с учащимися: 

изучение особенностей   личностного развития   учащихся класса через   наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир   человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; 

результаты   наблюдения   сверяются с   результатами   бесед классного   руководителя с 

родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) - 

со школьным психологом; 

поддержка ребенка в решении важных для   него   жизненных   проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями,   выбор   профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в   ходе индивидуальных   неформальных   бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои 

успехи и неудачи; 

коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными   представителями,   с   другими   учащимися   класса, через 

включение в проводимые школьным психологом тренинги общения, через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные   консультации   классного   руководителя   с   учителями- предметниками, 

направленные на формирование   единства   мнений   и   требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов   между   учителями   и   

учащимися,       проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

-привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

-привлечение учителей к участию в родительских собраниях   класса   для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

-регулярное информирование родителей о школьных   успехах   и   проблемах   их 

детей, о жизни класса в целом; 

-помощь родителям школьников или   их   законным   представителям   в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями - предметниками; 

-организация родительских собраний, происходящих в   режиме   обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

-создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и   решении   вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

-привлечение   членов   семей   школьников   к   организации   и   проведению   дел 

класса; 



-организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

В МБОУ СШ №86 функционируют МО классных руководителей. 

--Методические объединения классных руководителей - структурное подразделение 

внутришкольной системы управления воспитательным   процессом,   координирующее научно - 

методическую и организационную работу классных руководителей, в которых учатся и 

воспитываются учащиеся определенной группы. 

Основные задачи   работы   методического   объединения   классных   руководителей:  

-повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере его 

педагогической   компетенции; 

-создавать условия для развития и совершенствования педагогического мастерства 

каждого классного руководителя; 

-развивать    информационную    культуру    классных    руководителей    и    

использование информационных технологий на этапе усвоения ФГОС; 

-осваивать классным руководителям новые подходы к оценке образовательных 

достижений учащихся; 

-обеспечивать высокий методический уровень проведения всех видов занятий (в т.ч. 

внеурочной деятельности, классных часов и т.д.); 

-систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению актуального 

педагогического опыта классных руководителей через систему научно – практических семинаров, 

методических дней, взаимопосещения уроков, конкурсов педагогического мастерства, участия в 

педагогических чтениях и конференциях; 

-организовывать информационно-методическую и практическую помощь классным 

руководителям в воспитательной работе с обучающимися; 

-формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу для 

моделирования системы воспитания в классе; 

-оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими 

технологиями воспитательного процесса, повышать творческий потенциал педагогов с учетом 

их индивидуальных способностей; 

-создавать   информационно-педагогический   банк    собственных    достижений, 

обеспечивать популяризацию собственного опыта через открытые   внеурочные мероприятия, 

самопрезентации, выступления, портфолио. 

Для координации деятельности в области воспитания в школе создан Штаб 

воспитательной работы. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых принимает участие большая 

часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совместно педагогами и детьми. Это дела, которые обеспечивают включенность в них большого 

числа детей и взрослых способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию происходящему в школе. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: социальные проекты ежегодные разрабатываемые и реализуемые 

школьниками педагогами комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической 

трудовой направленности, ориентированные на преобразование окружающего школу социума. 

(Вахта памяти, День книгодарения, Энергия Добра) проводимые и организуемые совместно с 

семьями учащихся для жителей и ветеранов города, праздники, фестивали, представления, 

спортивные состязания, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников, включают их в деятельную заботу об окружающих (Весенняя неделя добра, День 

здоровья, операция «Забота»). 

В рамках муниципального проекта «С чего начинается Родина» создание творческих 

объединений: школьного хора, театра; виртуального музея. Реализация проекта «Музейная 

педагогика». 

Использование городского пространства с целью развития интереса и воспитания любви 

обучающихся к малой Родине, проведение Урока в пространстве города. 

Общешкольные праздники: 1 сентября, День Учителя, Новый год, День матери - 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют 



все классы школы. 

Праздники и игровые программы, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования: праздник посвящения в первоклассники «Вы школьниками стали!», в 

пятиклассники, в старшеклассники, последний звонок, торжественная линейка «Вручение 

аттестатов», выпускной бал, интеллектуальная игра «Брейн - ринг», день самоуправления 

создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению 

детского, педагогического и родительского сообществ школы. 

На уровне классов:  

-делегирование представителей классов в  Совет обучающихся, выдвижение 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел, участие школьных классов в 

реализации общешкольных традиционных дел и событий, участие представителей классов в 

итоговом анализе проведенных дел на уровне Совета обучающихся школы. 

На индивидуальном уровне:  

- вовлечение каждого ребенка (по возможности) в традиционные дела школы в одну из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.; 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков, наблюдение 

за поведением ребенка, при необходимости коррекция поведения ребенка, в ситуациях 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими 

и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;                                                                                                         

-создание малых разновозрастных коллективов с целью обучения организации и 

проведения события, оформления пространства и т.п., а также личностного роста младших, 

профориентацинной мотивации старших, создания атмосферы сотворчества. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнѐрами образовательной организации; внешкольные тематические мероприятия 

воспитательной   направленности, организуемые   педагогами   по изучаемым в образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слѐты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных 

мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко- культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными   взаимоотношениями, ответственным отношением к делу. 

Модуль   «Организация   предметно-пространственной   среды». 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта,   поднимает   настроение,   

предупреждает   стрессовые   ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную   деятельность педагогов,   обучающихся, других участников   

образовательных   отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

оформление холла при входе в образовательную организацию государственной 

символикой Российской Федерации (флаг); 

 - организацию и проведение церемоний поднятия (спуска), государственного флага 

Российской Федерации; 

 - размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 



художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества (в кабинетах). 

 - организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, исполнение гимна Российской Федерации; 

 - разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях образовательной организации, 

 - оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического поздравления педагогов и обучающихся; 

 -подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга; 

 - поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 

 - разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 - создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие;  

 - разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

образовательной организации,- актуальных вопросах профилактики и безопасности;  

 - размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с 

работами друг друга, фотоотчетов интересных событиях, происходящих в школе;  

 - озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных   для школьников разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного тихого отдыха;  

 - благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод длительного общения классного руководителя со 

своими детьми; 

- событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний); 

- популяризация особой школьной символики (флаг, эмблема,           элементы 

школьной формы и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни образовательной организации во время праздников, 

торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы 

знаковых событий; 

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно эстетической 

среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностям школы, ее традициях, 

правилах. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

- управляющий Совет школы, участвующий в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации детей;  

- классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 



проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;  

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников: дни открытых дверей, во время 

которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения 

представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе, получить возможность 

индивидуального общения с учителем- предметником;  

- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается информация 

для родителей по социальным вопросам, профориентации, психологического благополучия, 

профилактики вредных привычек и родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов;  

- мониторинг удовлетворѐнности образовательным и воспитательным процессом;  

- обращение к специалистам (службам) по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;  

- участие родителей в педагогических консилиумах, советах профилактики, собираемых 

в случаях возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка;  

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей - по плану педагога или запросу родителей.  

Модуль «Самоуправление». 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации.  

  Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольные 

объединения обучающихся МБОУ СШ №86, созданные по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. Детские 

общественные объединения представлены тремя возрастными группами: 

 

 
 

 

Правовой основой для создания детских общественных объединений является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в 

детском общественном объединении осуществляется через: 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами  являются: посильная 

помощь, оказываемая школьниками  пожилым людям; совместная работа с учреждениями 

социальной сферы (проведение    акций для посетителей этих учреждений; участие школьников в 

 
  

   



работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и 

кустарниками, благоустройство клумб); 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

- договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание при вступлении в 

объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие 

между ребенком и коллективом детского общественного объединения; 

- рекрутинговые мероприятия в  основной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр); 

-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения;  

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как 

участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, 

так и постоянной деятельностью школьников. 

Ученическое самоуправление в школе представлено Советом обучающихся. На уровне 

классных коллективов обучающиеся выбирают старосту класса и его помощников (по 

направлениям: творчество, популяризация ЗОЖ, популяризация профессий, информационно- 

медийная работа). 

Совет обучающихся формируется путем делегирования по два представителя (один из 

которых староста класса, второй его помощник) выбранных на классном собрании от каждого из 8 

-11 классов школы. Члены Совета обучающихся активно взаимодействуют с педагогом 

организатором, представителями лидеров педагогической и родительской общественности, 

городским активом РДДМ «Движение первых», в мероприятиях «Большая перемена».  

При организации общешкольного уровня самоуправления решаются следующие задачи: 

- планирование, организация и анализ общешкольных дел и событий; разработка и 

внедрение инициатив ученического, педагогического и родительского коллективов; создание и 

укрепление общешкольных традиций. 

Классный уровень самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть свои 

личностные качества, получить опыт реализации различных социальных ролей в процессе 

разработки плана классных дел, подготовки и организации разнообразных событий класса.  

             Учащиеся подросткового возраста участвуют в детском общественном объединении 

«Радуга». Совет друзей совместно с классными руководителями участвуют в школьных событиях. 

Программа внеклассной   деятельности реализуется через проведение коллективных творческих 

дел. Лидеры, входящие в Совет друзей, возглавляют семь коллегий: Патриот, Милосердие, Знание, 

Экология, Культура, спорт и здоровье, Труд. Подведение итогов проводится на заключительном 

Сборе Совета друзей. Учащиеся 5-ых классов вовлечены в программу по активной социализации 

«Я-ты-он-она-вместе целая страна», являющуюся преемственной по отношению к программе 

социальной активности для обучающихся начальных классов «Орлята России». 

Для организации деятельности детских объединений создать «Комнату детских 

инициатив», ввести ставку советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию 

досуга и занятости школьников. Участником школьного отделения РДДМ может стать любой 

школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в 

проектах РДДМ. РДДМ развивает социальную направленность личности обучающегося, 

привлекает школьников к различным видам активности, формирует благоприятный 

микроклимат для детей в школе,   семье, ближайшем социальном окружении. Воспитание в 

РДДМ осуществляется через направления: 

Личностное развитие - участие в городских, региональных или   российских 



творческих конкурсах: рисунка, вокала, ораторского мастерства, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом,   развитие   в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать    и    слышать    других.    На    

популяризацию    профессий     направлены    уроки «ПроеКТОрия»,   любовь    к    здоровому   

образу   жизни    прививается    на    соревнованиях «Веселые старты», ГТО.                                                                                         

Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных 

Победе и другим событиям, отправляются в социальные и экологические рейды и десанты, 

оказывают посильную помощь пожилым людям, осуществляют совместную работу с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории 

данных учреждений и т.п.), акции «Мы - граждане России» дающих ребенку возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения. 

               Объединяет ребят, участвующих в работе школьных редакций, создании и поддержке 

интернет-странички школы и РДДМ в соцсетях, организации деятельности школьного пресс-

центра, в рамках Всероссийской медиа-школы они учатся писать статьи, собирать фотоматериалы, 

вести блоги и сообщества в соцсетях. 

Основными формами деятельности членов РДДМ являются: 

Волонтерский отряд «Время твоего выбора». 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть 

событийным и повседневным. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как 

внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, 

умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне: 

- участие школьников в организации культурных, спортивных, гражданско-

патриотических                    мероприятий   городского уровня от лица школы; 

- участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе городского характера); 

-участие в традиционных благотворительных акциях, таких как «Открытка солдату», 

«Георгиевская ленточка», «Ветеран живет рядом», и т.п.; привлечение школьников к совместной 

работе с учреждениями социальной сферы («Общество инвалидов», Социально-

реабилитационное отделение «Здравушка»), сотрудничество с Волонткрским центром «Доброе 

дело», Детским садом № 7, проведении культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий; 

- участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору 

помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных бедствий, военных 

конфликтов, чрезвычайных происшествий; 

- участие школьников в окружных (краевых) Слетах добровольческих объединений 

образовательных            

На уровне школы: 

-участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч 

с гостями школы; 

-участие школьников в работе с младшими школьниками (проведение для

 них физкультурно-оздоровительных мероприятий, праздников, 

утренников, тематических вечеров); 

-участие школьников к работе на прилегающей к школе территории. 

               «Школьные медиа». Целью  школьных медиа является   развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и   сотрудничества,   поддержка   

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

-разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьный сайт, в 

Контакте школьная страница , личные страницы школьников.) наиболее интересных моментов 

жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, мероприятий, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления. 



Основа деятельности медиа в школе – творческая самоорганизация ребенка через 

свободный выбор им форм деятельности редакционного коллектива на принципах взаимного 

уважения, коллективного и личного интереса. 

Содержанием деятельности педагога, курирующего школьные медиа, является 

организация сотрудничества с детьми и детей друг с другом внутри творческого объединения, 

выстраивание отношений доверия, взаимопомощи, взаимодействия в реальном общественно-

значимом деле, позволяющих:  

а) взрослому - реализовать свой личностный потенциал (передать детям социальный,   

профессиональный,   творческий опыт);  

б) ребенку - обрести уверенность в своих силах, проявить творческое «Я», 

получить поддержку взрослого, что позитивно влияет на развитие его личности и формирование 

мировоззрения. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

Интернет-группа   -   разновозрастное   сообщество   учащихся   и    педагогов, 

поддерживающее группу в социальных сетях с целью освещения деятельности школы в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могут открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы. 

                                                                                                                                                                                                                                                                  

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает: 

-Формирование здорового и безопасного образа жизни, экологической культуры, 

ценностного отношения к собственному здоровью и собственной безопасности. Это основывается 

на знании своих потребностей, особенностей развития, и выработанного в процессе 

занятий, индивидуального способа здорового образа жизни. 

-Организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности. 

-Проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). 

-Проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

других). 

- Разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением. 

Организацию   межведомственного   взаимодействия. 

-Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической   направленности   социальных   и   природных   рисков   в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения). 

-Вовлечения в деструктивные детские и молодѐжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие). 

-Организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению. 

-Профилактику правонарушений,   девиаций   посредством   организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности, в том числе    профессиональной,    

религиозно-духовной,    благотворительной,    художественной и другой). Реализация «Социально-

психологической программы по профилактике правонарушений». 



-Предупреждение, профилактику и   целенаправленную   деятельность   в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением 

и других). 

-Профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

-Профилактика алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление 

систематической работы с обучающимися «группы риска»; реализация «Программы по 

противодействию и профилактике вредных привычек». 

-Проведение социально-психологического тестирования обучающихся. 

На внешнем уровне: 

-встречи с представителями МВД, ПДД, КДН, представителями прокуратуры по 

вопросам профилактики; 

-привлечение возможностей других учреждений, организаций для формирования ЗОЖ,  

реализация программы здоровьесбережения «Школа – территория здоровья». 

На школьном уровне: 

-организация просветительской деятельности по формированию здорового образа жизни 

и ответственного отношения к здоровью; 

- привлечение обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

оздоровительном комплексе «Готов к труду и обороне» ГТО; 

-привлечение обучающихся для участия в массовых видах спорта, в мероприятиях ШСК; 

-проведение спортивных соревнований: «Веселые старты», Дни здоровья, 

легкоатлетический кросс, соревнования по футболу, эстафеты, спортивные конкурсы; 

-формирование у детей представления о рациональном питании как основе здорового 

образа жизни ( в рамках муниципального проекта «Рациональное питание – основа здорового 

образа жизни»);      

-мероприятия по профилактике ДТП, изучению ПДД; 

-психологические тренинги: первый раз  в первый класс, в пятый класс, занятия; 

-использование информационных ресурсов сети Интернет, организация 

-виртуальных экскурсий, бесед, лекций, диспутов и круглых столов; организация и 

проведение экологических праздников и акций; 

участие в исследовательских проектах экологической направленности. 

На индивидуальном уровне: 

-индивидуальная работа с подростками, организация профилактических акций, 

привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам. 

Модуль «Социальное партнѐрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства                  

предусматривает участие: 

-представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве (СибГТУ, КГОУ ПУ № 19, СФУ, КрасГАУ, «Санкт-Петербургский университет 

управления и экономики, Институт железнодорожного транспорта»), в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные     

мероприятия и другие); 

-представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

-проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

-проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнѐров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны; 

-реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 



преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает совместную деятельность педагогов и школьников по 

направлению  «профориентация», которая включает в себя: 

В рамках муниципального проекта «Я нужен городу, краю, стране» профессиональное 

просвещение школьников;   диагностику и   консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников практическое знакомство ребенка с   

содержанием образовательной   и профессиональной деятельности по тому или иному 

направлению; информационную поддержку выбора ребенком направления дальнейшего 

образования, проведение уроков с использованием интерактивного сервиса КИК «Конструктор 

будущего»; активизирующие способы помощи ребенку в профессиональном выборе. 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях в рамках проекта «Билет в будущее». 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Знакомство ребенка с профессиональной деятельностью осуществляется через: 

экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 

Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах. 

Волонтерские профориентационные программы, дающие школьнику опыт решения 

социальных задач: от помощи некоммерческим организациям до помощи в обучении отстающих 

детей. 

Профориентационные тренинги, формирующие у школьника готовность к 

профессиональному самоопределению, подводящие школьника к обдуманному, взвешенному, 

самостоятельному выбору направления целеполагания, самопрезентации, помогающие соотнести 

свои возможности с требованиями, предъявляемыми к той или иной профессии, содействующие в 

определении жизненных и профессиональных перспектив ребенка. 

Программы профориентационного менторства, дающие ребенку возможность общения 

с успешными людьми, которые готовы поделиться своим опытом построения карьеры. 

Профессиональные пробы: моделирование профессиональной деятельности, в рамках 

которой выполняются задания различного уровня сложности, имитирующие типичные для 

специалиста ситуации с разделением на завершенные циклы и созданием законченного 

продукта. 

Информационная поддержка осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения,  направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего 

(примерные темы: «Профессии наших родителей, бабушек и дедушек»; «Профессии по дороге в 

школу»; «Кто я и что могу?», «Профессии нашего города»; «Выбираем жизненный путь», 

«Профессии будущего»); 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку  

-профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы виртуальные 

геймифицированные среды, позволяющие воспроизвести и погрузить школьника  в процессы, 

происходящие в современной экономике), расширяющие знания о профессиях, способах выбора 

профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

-экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

-совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящѐнных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 



-участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет, просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, 

посещение Всероссийских открытых уроков ( на портале «ПроеКТОриЯ» -8-9 классы); 

-индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включѐнных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об 

участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках дополнительного 

образования; 

- прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов 

по интересующим профессиям и направлениям образования; 

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

-профориентационные деловые игры (игры, в которых выработка решений происходит на 

основе анализа информации и поэтапного ее уточнения в условиях поступающей и 

вырабатываемой в ходе игры новой информации; такие игры дают возможность погрузится в 

реальность, отличающуюся от школьной, примерить на себя новую роль, получить 

информацию для анализа и размышлений); 

-бланковые и карточные игры (дают возможность быстрого составления из карточек 

различных образов, объектов, моделирования определенных элементов действий, связанных с 

достижением жизненных и профессиональных целей); 

- профориентационные квесты (решение в игровой форме ситуаций профориентационной 

направленности с прохождением промежуточных стадий, на которых необходимо выполнение 

каких-либо действий, с индивидуальной ролью учащегося или коллективным заданием, в 

офлайн и онлайн форматах); 

- активизирующие и ценностно-смысловые опросники (направлены на стимулирование 

размышлений школьника о вариантах продолжения образования, перспективах личностного и 

профессионального роста); решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию); 

- виртуальные кабинеты профориентации (специализированные сайты или чаще 

разделы на сайтах школ, где агрегирована и структурирована информация. 

Организационный раздел. 

Кадровое обеспечение. 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Наличие большей 

части педагогов - специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует 

организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а так же в выборе новых 

подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и 

технологий воспитания. С одной стороны, такое положение гарантирует высокий качественный 

воспитательный потенциал коллектива. С другой стороны, в последние годы наблюдается 

омоложение педагогических кадров. 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 

образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – качественного 

образования и воспитания школьников играет профессионализм педагогических и управленческих 

кадров. 

Кадровый состав школы: администрация школы, Штаб воспитательной работы 

(социальный педагог, психолог, учитель ОБЖ, организатор интересных дел, классные 

руководители). 

Всего работает 27 педагогов, классные руководители (20 человек), педагоги – 

предметники (23 человека). 

Педагогический коллектив успешно решает задачи, поставленные перед школой 

модернизацией образования предпрофильное обучение, профильное обучение, информатизация 

образовательного пространства школы. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и 

сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 



имеющихся у самих педагогов интересов. Педагоги регулярно повышают педагогическое 

мастерство через: 

- курсы повышения квалификации; 

- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. Ведется 

работа школьного методического объединения классных руководителей. 

Важнейшими направлениями кадровой политики в области образования являются: 

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и 

профессионализма педагогических и руководящих работников; 

- работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; 

- повышение престижа педагогической профессии; 

- создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; обеспечение 

возможности прохождения педагогами переквалификации; 

- создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении   

аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

использование рациональных педагогических нагрузок; помощь педагогу в выборе темы 

самообразования; 

- сопровождение педагогов по теме самообразования. При планировании работы с 

кадрами мы учитываем: 

- нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, 

определяющие главные направления воспитательной работы; 

- проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

- основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе 

проблемы, над которыми работает школа; 

- реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень 

развития личности   воспитанников; 

- возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 

- уровень педагогического мастерства, квалификацию и классных руководителей, их 

готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), 

определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные 

возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта. 

Нормативно-методическое обеспечение 

-Устав школы; 

-Учебный план; 

-Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы; 

- Календарный план воспитательной работы. 

  -         Рабочие программы педагогов; 

-Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности; 

-Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в 

образовательном учреждении). 

-Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности. 

локальных актов : 

-Положение о Совете обучающихся; 

-Положение о методическом объединении классных руководителей; 

-Положение о внеурочной деятельности; 

-Положение о спортивном клубе;  

-Положение о классном руководстве; 

-Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся; -Положение 

о работе с одаренными детьми; 

-Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов РФ; 

-; Положение о школьной службе примирения;  
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-Положение о противодействии коррупции; 

-Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;  

Положение о школьном спортивном клубе "Прометей"; 

Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов. 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными  

потребностями являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями ориентируемся на: 

-формирование личности ребѐнка с использованием адекватных возрасту и физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией совместных форм работы 

классных руководителей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

В воспитательной работе для обучающихся, с ОВЗ, из социально уязвимых групп с 

отклоняющимся поведением,  создаются особые индивидуальные условия (при необходимости), 

либо обучающиеся вовлекаются в воспитательный процесс со всеми детьми. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

-публичности,   открытости    поощрений    (информирование    всех    обучающихся    о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 -соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе 

школы; 

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

-регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

-сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, 

так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награду; 

-привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их 

статусных представителей; 

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
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Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при еѐ организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно 

ведение портфолио класса. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность предусматривает 

публичную презентацию благотворителей и их деятельности 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

основного общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

-взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

-приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде 

всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, 

качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями); 

-развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности 

с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

-распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обучающихся. 

Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся - это результат как 

организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

-Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

-Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного  развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитательной работе при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 

или педагогическом совете. Основным способом получения информации о результатах 

воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу? 

Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых, на основе 

которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 



советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников 

могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

-проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; деятельности классных 

руководителей и их классов; реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; внешкольных мероприятий; 

-создания и поддержки предметно-пространственной среды; взаимодействия с 

родительским сообществом; деятельности ученического самоуправления; 

-деятельности по профилактике и безопасности; реализации потенциала социального 

партнерства; деятельности по профориентации обучающихся; 

-действующих в школе детских общественных объединений; работы школьных медиа; 

добровольческой деятельности обучающихся; работы школьных спортивных клубов; работы 

школьного театра. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию и взаимосвязи с 

детскими общественными объединениями) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или  иным коллегиальным органом управления в школе. 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    Рабочая программа среднего общего образования 

Пояснительная записка 

Программа воспитания МБОУ СШ №86 разработана в соответствии с 

методическими рекомендациями Приказа Минпросвещения РФ от 11.12.2020 N 712, «Федеральной 

рабочей программы воспитания для образовательных организаций, утверждѐнной 02.06.2020г. на 

заседании Федерального учебно-методического объединения по общему образованию, с 

Федеральными государственными образовательными стандартами (далее - ФГОС СОО), с учѐтом 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 27Э- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р), Плана 

мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), Среднего общего 

образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413). 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 

числе духовно-нравственное развитие, укрепление психического здоровья и физическое 

воспитание, достижение результатов освоения обучающимися образовательной программы 

среднего общего образования. 

Рабочая программа воспитания имеет модульную структуру и включает в себя: 

 -                                                                                  описание особенностей воспитательного процесса; 

-  цель и задачи воспитания обучающихся; виды, формы и содержание совместной 

деятельности педагогических работников, обучающихся и социальных партнеров организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

- основные направления самоанализа воспитательной работы в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность.) 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

совместно с семьей и другими институтами воспитания. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы приняли участие советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, представительные органы обучающихся. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования 

Программа воспитания 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

- разработана и утверждена с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); 

- будет реализована в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьѐй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания;  

-предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым 

в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

-предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания еѐ содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в углублѐнное изучение отдельных учебных 

предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые  образовательные потребности 

обучающихся. 



Целевой раздел. 

Содержание воспитания  обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная  деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способный реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовый к мирному созиданию и защите Родины 

                Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания    обучающихся в образовательной организации: 

 - развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм по- ведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 - формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде.  

Задачи воспитания, обучающихся в образовательной организации: 

-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и 

развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие); 

             -приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

 -достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

-осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы; 

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивное, возрастосообразности. 

Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС СОО 

и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 



Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учѐтом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учѐтом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися OOП СОО установлены 

ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательное пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего                        образования. 

   Гражданское воспитание: 

 - осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

 - сознающий своё единство с народом России как источником власти  и  

субъектом  тысячелетней  российской  государственности, с Российским  государством,  

ответственность  за  его  развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания; 

 -проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду; 

 -ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 

 -осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

 -обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

 Патриотическое воспитание: 



 -выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

 -сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

 -проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов Рос- сии, традициям, праздникам, 

памятникам народов, проживающих в родной стране — России; 

 -проявляющий  уважение  к  соотечественникам,   проживающим за рубежом,  

поддерживающий  их  права,  защиту  их  интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

               Духовно-нравственное воспитание: 

 -проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом миро- воззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; 

 -действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим 

ценностям; 

 -проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого чело- века, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан; 

 -понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

 -ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания  брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

 -обладающий сформированными  представлениями  о  ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духов- ной культуры. 

               Эстетическое воспитание: 

 -выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

 -проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального  воздействия  искусства,  его  влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 

 -проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве; 

 -ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного 

быта. 

                  Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 -понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей; 

 -соблюдающий  правила  личной  и  общественной  безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

 -выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 



питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

 -проявляющий сознательное и обоснованное  неприятие  вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья; 

 -демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

 -развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

                Трудовое воспитание: 

 -уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего по- селения, края, страны, 

трудовые достижения российского наро- да; 

 -проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях,  в  том  числе  

предпринимательской  деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

 -участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской 

Федерации; 

 -выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и обществен- ной деятельности; 

 -понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе; 

 -ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

              Экологическое воспитание: 

 -демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

 -выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

 -применяющий знания естественных и социальных наук для раз- умного, 

бережливого природопользования в быту, обществен- ном пространстве; 

 -имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

               Ценности научного познания: 

 -деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

 -обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России; 

 -демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений; 

 -развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской деятельности. 

                                                                                                                                                                                 



Содержательный раздел. 

Уклад образовательной организации. 

МБОУ СШ № 86 расположена в городе Красноярске. Воспитательный процесс 

объединяет весь школьный коллектив: учащихся, родителей, педагогов. Контингент обучающихся 

состоит из проживающих в микрорайоне улицы Калинина детей. По социальному статусу семьи 

разные: обеспеченные, малообеспеченные, многодетные, полные, неполные, семьи опекунов; 

семьи с детьми ОВЗ.  

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, 

четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным 

характеристикам. 

Функции структурных элементов системы управления закреплены соответствующими 

локальными актами: положениями о деятельности конкретного структурного подразделения.  

Открытость образовательного процесса обеспечивает сайт школы, соответствующий 

требованиям. Администрирование осуществляется посредством электронной почты. 

Использование Интернет - ресурсов доступно школьникам в урочное и внеурочное время при 

подготовке к исследовательским, научно - практическим конференциям, в осуществлении 

проектной деятельности, подготовке к предметным олимпиадам различного уровня. 

В целях обеспечения психического здоровья детей, защиты их от негативного влияния 

Интернет - угроз на компьютеры установлены фильтры. Педагоги школы осуществляют 

образовательный и воспитательный процесс в соответствии с целями и задачами образовательной 

организации. 

Управление школой осуществляется через общее собрание школы, органы   детского 

самоуправления и Управляющий совет. Уровень компетенции органов самоуправления закреплѐн 

в Уставе школы и Положениях. 

Работа педагогического коллектива с родителями направлена на сотрудничество с 

семьей в интересах ребенка. Участие обучающихся в управлении деятельностью образовательной 

организации осуществляется через организацию ученического самоуправления в рамках РДДМ. 

 Основными традициями воспитания   в   образовательной   организации   являются 

дела: общешкольная линейка «Здравствуй, школа!», День учителя, День матери, спортивные   

соревнования   между обучающимися, волейболу, пионерболу, баскетболу, акция «Окна 

Победы», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Последний звонок», Дни здоровья, 

День чести школы.                                                                                                                                                                                                                                                       

В рамках РДДМ развивается волонтерское движение. Проводится Всероссийская 

акция «Единый урок безопасности в сети Интернет, Молодежь за ЗОЖ», День здоровья. Эти 

мероприятия  направлены на воспитание таких черт как воспитание здорового образа жизни, 

взаимопомощь, сострадание, забота о нуждающихся в помощи.  

Важной чертой каждого основного школьного дела и большинства, используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов. В школе созданы условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора).  

В проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность. Педагоги школы 

ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений. Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 Школа находится в удалении от образовательных,  социальных учреждений города 

Красноярска, но есть возможность осуществлять партнерство с Детской библиотекой имени 

Л.Кассиля и Спортивным комплексом «Красный Яр».  

Сотрудничество и взаимодействие с партнёрами проявляется в совместной реализации 

образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в 

совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг общения 

всех участников образовательного процесса, позволяет учащимся получить социальный опыт, 

способствует развитию личностного потенциала, расширяет мировоззрение. 



Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовнонравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; 

- подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

 - включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; 

 - реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога, групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

 - побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации; 

 - установление и поддержка доброжелательной атмосферы с неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

              - инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Внеурочная деятельность обучающихся в школе - образовательная деятельность, 

осуществляемая в формах, отличных от классно-урочной, и направленная на достижение 

планируемых результатов освоения образовательных программ начального общего, основного 

общего и  среднего общего образования. 

Внеурочная деятельность осуществляется с помощью входящих в нее следующих 

компонентов: традиционные школьные дела, праздники, фестивали, конкурсы разного уровня. 

Все мероприятия, включенные в план воспитательной работы школы, построены на массовом 

участии школьников и направлены на разностороннее развитие личности ребенка. 

Сценарный план традиционных мероприятий составляется таким образом,  чтобы в них 

могли принять участие как можно больше учащихся, педагогов и родителей. 

Таким образом, каждый ребенок в течение года может принять участие в нескольких 

мероприятиях, попробовать свои силы в разных сферах деятельности. Традиционные школьные 

мероприятия охватывают большое количество учащихся, дают возможность большинству 

проявить себя, показать свои таланты. Это способствует не только воспитанию, но и 

развитию качеств личности учащихся. 

Цель: воспитание и развитие свободной, творческой, физически здоровой личности, 

способной к самореализации, воспитание гражданина своего Отечества. 

В реализации внеурочной деятельности принимают участие классные руководители, 

педагог - психолог, учителя - предметники. 

В числе основных задач внеурочной деятельности выделяют следующие: 

- обеспечить благоприятную адаптацию и социализацию ученика в школьном коллективе; 



  - оптимизировать учебную нагрузку обучающихся; 

                - раскрыть творческие, спортивные и другие способности. 

Внеурочная деятельность организуется по пяти направлениям развития личности: 

спортивно-оздоровительное, общеинтеллектуальное, общекультурное, социальное, духовно-

нравственное. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 

Направление    спортивно-оздоровительное: 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, 

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли и ответственности: «Народные подвижные игры» (5, 8-9 класс). 

Кроме того, в школе периодически организуются Дни Здоровья и внутришкольные 

спортивные соревнования, проводятся беседы по охране здоровья. Учащиеся школы регулярно 

принимают участие в городских спортивных соревнованиях и спартакиаде. В   летнее   время   

организуются целевые группы учащихся по различным направлениям в летние оздоровительные 

лагеря. 

Обще   интеллектуальное   направление: 

Курсы   внеурочной   деятельности,   направленные   на передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. Данное 

направление реализуется в школе посредством курсов внеурочной деятельности: «Сложная 

задачка» (9 класс), «Трудные вопросы органической химии» (10 класс), «Решение сложных задач 

по физике», «Живая история» (5-6 класс),  

В школе регулярно проводятся предметные недели и библиотечные уроки. 

Ежегодно учащиеся школы принимают участие во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Общекультурное   направление: 

Самореализации школьников, направленных на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 

отношения школьников к культуре и их общее духовно- нравственное развитие. Данное 

направление реализуется посредством курсов внеурочной деятельности «Любительский театр» (5-

8 класс).                                                                                                                                                                                                             

В школе периодически проводятся выставки детских рисунков, поделок и творческих 

работ учащихся, праздники. Классные руководители проводят тематические классные часы по 

эстетике внешнего вида ученика, культуре поведения и речи. 

Социальное направление: 

Данное направление реализуется посредством курсов внеурочной деятельности 

«Мир вокруг нас» (5 класс), «Основы экологии» (6 класс), «Экология.  Природа и человек», «Шаг 

к профессии» (8 класс), ), профминимум «Россия – мои горизонты». А так же через мероприятия 

«Мастерская дедушки Мороза», День Книгодарения, «Мы - за безопасность на                       дорогах нашего 

города!», Мы - за ЗОЖ!», «Открытка Солдату», «Осенняя неделя добра», «Подари частичку 

тепла» и др. 

Духовно-нравственное    направление: 

Данное направление направлено на формирование духовно-нравственных ориентиров; 

формирование гражданского отношения к себе; воспитание сознательной дисциплины 

и культуры поведения, ответственности и исполнительности; формирование потребности 

самообразования, самовоспитания своих морально волевых качеств. 

Для реализации данного направления в школе организованы курсы: «Мой родной 

край» (7-8 класс), «Разговоры о важном» (1-11 класс). Кроме  того, в школе ежегодно 

проводятся большое количество мероприятий, посвященных различным датам: День Знаний, День 

пожилого человека, День Учителя, День Матери, День защитника Отечества, День Героев 

Отечества, День Космонавтики. Традиционно проводятся День посвящения в   пятиклассники, 

День чести школы, а также Последний звонок. 

Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного  руководства как особого вида 



педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или 

запланированные): 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 - инициирование и поддержку классными руководителями  участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

            - организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

 - сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

             - выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

 -изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения 

за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах 

по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом; 

-  проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 

помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

          - создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего  в  решении  вопросов  воспитания  и  обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

          - привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

           - проведение   в   классе   праздников,   конкурсов,   соревнований и других 

мероприятий. 

 Индивидуальная работа с учащимися: 

изучение особенностей   личностного развития   учащихся класса через   наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир   человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; 

результаты   наблюдения   сверяются с   результатами   бесед классного   руководителя с 

родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) - 

со школьным психологом; 

поддержка ребенка в решении важных для   него   жизненных   проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями,   выбор   профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в   ходе индивидуальных   неформальных   бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои 

успехи и неудачи; 

коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными   представителями,   с   другими   учащимися   класса, через 

включение в проводимые школьным психологом тренинги общения, через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные   консультации   классного   руководителя   с   учителями- предметниками, 



направленные на формирование   единства   мнений   и   требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов   между   учителями   и   

учащимися,       проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

-привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

-привлечение учителей к участию в родительских собраниях   класса   для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

-регулярное информирование родителей о школьных   успехах   и   проблемах   их 

детей, о жизни класса в целом; 

-помощь родителям школьников или   их   законным   представителям   в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями - предметниками; 

-организация родительских собраний, происходящих в   режиме   обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

-создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и   решении   вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

-привлечение   членов   семей   школьников   к   организации   и   проведению   дел 

класса; 

-организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

В МБОУ СШ №86 функционируют МО классных руководителей. 

--Методические объединения классных руководителей - структурное подразделение 

внутришкольной системы управления воспитательным   процессом,   координирующее научно - 

методическую и организационную работу классных руководителей, в которых учатся и 

воспитываются учащиеся определенной группы. 

Основные задачи   работы   методического   объединения   классных   руководителей:  

-повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере его 

педагогической   компетенции; 

-создавать условия для развития и совершенствования педагогического мастерства 

каждого классного руководителя; 

-развивать    информационную    культуру    классных    руководителей    и    

использование информационных технологий на этапе усвоения ФГОС; 

-осваивать классным руководителям новые подходы к оценке образовательных 

достижений учащихся; 

-обеспечивать высокий методический уровень проведения всех видов занятий (в т.ч. 

внеурочной деятельности, классных часов и т.д.); 

-систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению актуального 

педагогического опыта классных руководителей через систему научно – практических семинаров, 

методических дней, взаимопосещения уроков, конкурсов педагогического мастерства, участия в 

педагогических чтениях и конференциях; 

-организовывать информационно-методическую и практическую помощь классным 

руководителям в воспитательной работе с обучающимися; 

-формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу для 

моделирования системы воспитания в классе; 

-оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими 

технологиями воспитательного процесса, повышать творческий потенциал педагогов с учетом 

их индивидуальных способностей; 

-создавать   информационно-педагогический   банк    собственных    достижений, 

обеспечивать популяризацию собственного опыта через открытые   внеурочные мероприятия, 

самопрезентации, выступления, портфолио. 

Для координации деятельности в области воспитания в школе создан Штаб 

воспитательной работы. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 



комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых принимает участие большая 

часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совместно педагогами и детьми. Это дела, которые обеспечивают включенность в них большого 

числа детей и взрослых способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию происходящему в школе. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: социальные проекты ежегодные разрабатываемые и реализуемые 

школьниками педагогами комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической 

трудовой направленности, ориентированные на преобразование окружающего школу социума. 

(Вахта памяти, День книгодарения, Энергия Добра) проводимые и организуемые совместно с 

семьями учащихся для жителей и ветеранов города, праздники, фестивали, представления, 

спортивные состязания, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников, включают их в деятельную заботу об окружающих (Весенняя неделя добра, День 

здоровья, операция «Забота»). 

В рамках муниципального проекта «С чего начинается Родина» создание творческих 

объединений: школьного хора, театра; виртуального музея. Реализация проекта «Музейная 

педагогика». 

Использование городского пространства с целью развития интереса и воспитания любви 

обучающихся к малой Родине, проведение Урока в пространстве города. 

Общешкольные праздники: 1 сентября, День Учителя, Новый год, День матери - 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют 

все классы школы. 

Праздники и игровые программы, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования: праздник посвящения в первоклассники «Вы школьниками стали!», в 

пятиклассники, в старшеклассники, последний звонок, торжественная линейка «Вручение 

аттестатов», выпускной бал, интеллектуальная игра «Брейн - ринг», день самоуправления 

создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению 

детского, педагогического и родительского сообществ школы. 

На уровне классов:  

-делегирование представителей классов в  Совет обучающихся, выдвижение 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел, участие школьных классов в 

реализации общешкольных традиционных дел и событий, участие представителей классов в 

итоговом анализе проведенных дел на уровне Совета обучающихся школы. 

На индивидуальном уровне:  

- вовлечение каждого ребенка (по возможности) в традиционные дела школы в одну из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.; 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков, наблюдение 

за поведением ребенка, при необходимости коррекция поведения ребенка, в ситуациях 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими 

и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;                                                                                                         

-создание малых разновозрастных коллективов с целью обучения организации и 

проведения события, оформления пространства и т.п., а также личностного роста младших, 

профориентацинной мотивации старших, создания атмосферы сотворчества. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнѐрами образовательной организации; внешкольные тематические мероприятия 

воспитательной   направленности, организуемые   педагогами   по изучаемым в образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 



слѐты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных 

мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко- культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными   взаимоотношениями, ответственным отношением к делу. 

Модуль   «Организация   предметно-пространственной   среды». 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта,   поднимает   настроение,   

предупреждает   стрессовые   ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную   деятельность педагогов,   обучающихся, других участников   

образовательных   отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

оформление холла при входе в образовательную организацию государственной 

символикой Российской Федерации (флаг); 

 - организацию и проведение церемоний поднятия (спуска), государственного флага 

Российской Федерации; 

 - размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества (в кабинетах). 

 - организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, исполнение гимна Российской Федерации; 

 - разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях образовательной организации, 

 - оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического поздравления педагогов и обучающихся; 

 -подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга; 

 - поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 

 - разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 - создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие;  

 - разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

образовательной организации,- актуальных вопросах профилактики и безопасности;  

 - размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с 

работами друг друга, фотоотчетов интересных событиях, происходящих в школе;  

 - озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных   для школьников разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного тихого отдыха;  

 - благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 



вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод длительного общения классного руководителя со 

своими детьми; 

- событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний); 

- популяризация особой школьной символики (флаг, эмблема,           элементы 

школьной формы и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни образовательной организации во время праздников, 

торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы 

знаковых событий; 

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно эстетической 

среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностям школы, ее традициях, 

правилах. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

- управляющий Совет школы, участвующий в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации детей;  

- классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;  

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников: дни открытых дверей, во время 

которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения 

представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе, получить возможность 

индивидуального общения с учителем- предметником;  

- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается информация 

для родителей по социальным вопросам, профориентации, психологического благополучия, 

профилактики вредных привычек и родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов;  

- мониторинг удовлетворѐнности образовательным и воспитательным процессом;  

- обращение к специалистам (службам) по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;  

- участие родителей в педагогических консилиумах, советах профилактики, собираемых 

в случаях возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка;  

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей - по плану педагога или запросу родителей.  

Модуль «Самоуправление». 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации.  

  Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольные 

объединения обучающихся МБОУ СШ №86, созданные по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. Детские 

общественные объединения представлены тремя возрастными группами: 

 

 



 
 

 

Правовой основой для создания детских общественных объединений является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в 

детском общественном объединении осуществляется через: 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами  являются: посильная 

помощь, оказываемая школьниками  пожилым людям; совместная работа с учреждениями 

социальной сферы (проведение    акций для посетителей этих учреждений; участие школьников в 

работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и 

кустарниками, благоустройство клумб); 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

- договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание при вступлении в 

объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие 

между ребенком и коллективом детского общественного объединения; 

- рекрутинговые мероприятия в  основной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр); 

-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения;  

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как 

участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, 

так и постоянной деятельностью школьников. 

Ученическое самоуправление в школе представлено Советом обучающихся. На уровне 

классных коллективов обучающиеся выбирают старосту класса и его помощников (по 

направлениям: творчество, популяризация ЗОЖ, популяризация профессий, информационно- 

медийная работа). 

Совет обучающихся формируется путем делегирования по два представителя (один из 

которых староста класса, второй его помощник) выбранных на классном собрании от каждого из 8 

-11 классов школы. Члены Совета обучающихся активно взаимодействуют с педагогом 

организатором, представителями лидеров педагогической и родительской общественности, 

городским активом РДДМ «Движение первых», в мероприятиях «Большая перемена».  

 
  

   



При организации общешкольного уровня самоуправления решаются следующие задачи: 

- планирование, организация и анализ общешкольных дел и событий; разработка и 

внедрение инициатив ученического, педагогического и родительского коллективов; создание и 

укрепление общешкольных традиций. 

Классный уровень самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть свои 

личностные качества, получить опыт реализации различных социальных ролей в процессе 

разработки плана классных дел, подготовки и организации разнообразных событий класса.  

             Учащиеся подросткового возраста участвуют в детском общественном объединении 

«Радуга». Совет друзей совместно с классными руководителями участвуют в школьных событиях. 

Программа внеклассной   деятельности реализуется через проведение коллективных творческих 

дел. Лидеры, входящие в Совет друзей, возглавляют семь коллегий: Патриот, Милосердие, Знание, 

Экология, Культура, спорт и здоровье, Труд. Подведение итогов проводится на заключительном 

Сборе Совета друзей. Учащиеся 5-ых классов вовлечены в программу по активной социализации 

«Я-ты-он-она-вместе целая страна», являющуюся преемственной по отношению к программе 

социальной активности для обучающихся начальных классов «Орлята России». 

Для организации деятельности детских объединений создать «Комнату детских 

инициатив», ввести ставку советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию 

досуга и занятости школьников. Участником школьного отделения РДДМ может стать любой 

школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в 

проектах РДДМ. РДДМ развивает социальную направленность личности обучающегося, 

привлекает школьников к различным видам активности, формирует благоприятный 

микроклимат для детей в школе,   семье, ближайшем социальном окружении. Воспитание в 

РДДМ осуществляется через направления: 

Личностное развитие - участие в городских, региональных или   российских 

творческих конкурсах: рисунка, вокала, ораторского мастерства, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом,   развитие   в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать    и    слышать    других.    На    

популяризацию    профессий     направлены    уроки «ПроеКТОрия»,   любовь    к    здоровому   

образу   жизни    прививается    на    соревнованиях «Веселые старты», ГТО.                                                                                         

Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных 

Победе и другим событиям, отправляются в социальные и экологические рейды и десанты, 

оказывают посильную помощь пожилым людям, осуществляют совместную работу с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории 

данных учреждений и т.п.), акции «Мы - граждане России» дающих ребенку возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения. 

               Объединяет ребят, участвующих в работе школьных редакций, создании и поддержке 

интернет-странички школы и РДДМ в соцсетях, организации деятельности школьного пресс-

центра, в рамках Всероссийской медиа-школы они учатся писать статьи, собирать фотоматериалы, 

вести блоги и сообщества в соцсетях. 

Основными формами деятельности членов РДДМ являются: 

Волонтерский отряд «Время твоего выбора». 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть 

событийным и повседневным. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как 

внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, 

умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне: 

- участие школьников в организации культурных, спортивных, гражданско-

патриотических                    мероприятий   городского уровня от лица школы; 

- участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе городского характера); 



-участие в традиционных благотворительных акциях, таких как «Открытка солдату», 

«Георгиевская ленточка», «Ветеран живет рядом», и т.п.; привлечение школьников к совместной 

работе с учреждениями социальной сферы («Общество инвалидов», Социально-

реабилитационное отделение «Здравушка»), сотрудничество с Волонткрским центром «Доброе 

дело», Детским садом № 7, проведении культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий; 

- участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору 

помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных бедствий, военных 

конфликтов, чрезвычайных происшествий; 

- участие школьников в окружных (краевых) Слетах добровольческих объединений 

образовательных            

На уровне школы: 

-участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч 

с гостями школы; 

-участие школьников в работе с младшими школьниками (проведение для

 них физкультурно-оздоровительных мероприятий, праздников, 

утренников, тематических вечеров); 

-участие школьников к работе на прилегающей к школе территории. 

     

«Школьные медиа». Целью  школьных медиа является   развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и   сотрудничества,   поддержка   

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

-разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьный сайт, в 

Контакте школьная страница , личные страницы школьников.) наиболее интересных моментов 

жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, мероприятий, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления. 

Основа деятельности медиа в школе – творческая самоорганизация ребенка через 

свободный выбор им форм деятельности редакционного коллектива на принципах взаимного 

уважения, коллективного и личного интереса. 

Содержанием деятельности педагога, курирующего школьные медиа, является 

организация сотрудничества с детьми и детей друг с другом внутри творческого объединения, 

выстраивание отношений доверия, взаимопомощи, взаимодействия в реальном общественно-

значимом деле, позволяющих:  

а) взрослому - реализовать свой личностный потенциал (передать детям социальный,   

профессиональный,   творческий опыт);  

б) ребенку - обрести уверенность в своих силах, проявить творческое «Я», 

получить поддержку взрослого, что позитивно влияет на развитие его личности и формирование 

мировоззрения. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

Интернет-группа   -   разновозрастное   сообщество   учащихся   и    педагогов, 

поддерживающее группу в социальных сетях с целью освещения деятельности школы в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могут открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы. 

                                                                                                                                                                                                                                                                  

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает: 

-Формирование здорового и безопасного образа жизни, экологической культуры, 

ценностного отношения к собственному здоровью и собственной безопасности. Это основывается 

на знании своих потребностей, особенностей развития, и выработанного в процессе 

занятий, индивидуального способа здорового образа жизни. 

-Организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 



организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности. 

-Проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). 

-Проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

других). 

- Разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением. 

Организацию   межведомственного   взаимодействия. 

-Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической   направленности   социальных   и   природных   рисков   в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения). 

-Вовлечения в деструктивные детские и молодѐжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие). 

-Организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению. 

-Профилактику правонарушений,   девиаций   посредством   организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности, в том числе    профессиональной,    

религиозно-духовной,    благотворительной,    художественной и другой). Реализация «Социально-

психологической программы по профилактике правонарушений». 

-Предупреждение, профилактику и   целенаправленную   деятельность   в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением 

и других). 

-Профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

-Профилактика алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление 

систематической работы с обучающимися «группы риска»; реализация «Программы по 

противодействию и профилактике вредных привычек». 

-Проведение социально-психологического тестирования обучающихся. 

На внешнем уровне: 

-встречи с представителями МВД, ПДД, КДН, представителями прокуратуры по 

вопросам профилактики; 

-привлечение возможностей других учреждений, организаций для формирования ЗОЖ,  

реализация программы здоровьесбережения «Школа – территория здоровья». 

На школьном уровне: 

-организация просветительской деятельности по формированию здорового образа жизни 

и ответственного отношения к здоровью; 

- привлечение обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

оздоровительном комплексе «Готов к труду и обороне» ГТО; 

-привлечение обучающихся для участия в массовых видах спорта, в мероприятиях ШСК; 

-проведение спортивных соревнований: «Веселые старты», Дни здоровья, 

легкоатлетический кросс, соревнования по футболу, эстафеты, спортивные конкурсы; 

-формирование у детей представления о рациональном питании как основе здорового 

образа жизни ( в рамках муниципального проекта «Рациональное питание – основа здорового 

образа жизни»);      

-мероприятия по профилактике ДТП, изучению ПДД; 

-психологические тренинги: первый раз  в первый класс, в пятый класс, занятия; 



-использование информационных ресурсов сети Интернет, организация 

-виртуальных экскурсий, бесед, лекций, диспутов и круглых столов; организация и 

проведение экологических праздников и акций; 

участие в исследовательских проектах экологической направленности. 

На индивидуальном уровне: 

-индивидуальная работа с подростками, организация профилактических акций, 

привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам. 

Модуль «Социальное партнѐрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства                  

предусматривает участие: 

-представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве (СибГТУ, КГОУ ПУ № 19, СФУ, КрасГАУ, «Санкт-Петербургский университет 

управления и экономики, Институт железнодорожного транспорта»), в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные     

мероприятия и другие); 

-представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

-проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

-проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнѐров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны; 

-реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает совместную деятельность педагогов и школьников по 

направлению  «профориентация», которая включает в себя: 

В рамках муниципального проекта «Я нужен городу, краю, стране» профессиональное 

просвещение школьников;   диагностику и   консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников практическое знакомство ребенка с   

содержанием образовательной   и профессиональной деятельности по тому или иному 

направлению; информационную поддержку выбора ребенком направления дальнейшего 

образования, проведение уроков с использованием интерактивного сервиса КИК «Конструктор 

будущего»; активизирующие способы помощи ребенку в профессиональном выборе. 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях в рамках проекта «Билет в будущее». 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Знакомство ребенка с профессиональной деятельностью осуществляется через: 

экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 

Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах. 

Волонтерские профориентационные программы, дающие школьнику опыт решения 

социальных задач: от помощи некоммерческим организациям до помощи в обучении отстающих 

детей. 

Профориентационные тренинги, формирующие у школьника готовность к 



профессиональному самоопределению, подводящие школьника к обдуманному, взвешенному, 

самостоятельному выбору направления целеполагания, самопрезентации, помогающие соотнести 

свои возможности с требованиями, предъявляемыми к той или иной профессии, содействующие в 

определении жизненных и профессиональных перспектив ребенка. 

Программы профориентационного менторства, дающие ребенку возможность общения 

с успешными людьми, которые готовы поделиться своим опытом построения карьеры. 

Профессиональные пробы: моделирование профессиональной деятельности, в рамках 

которой выполняются задания различного уровня сложности, имитирующие типичные для 

специалиста ситуации с разделением на завершенные циклы и созданием законченного 

продукта. 

Информационная поддержка осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения,  направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего 

(примерные темы: «Профессии наших родителей, бабушек и дедушек»; «Профессии по дороге в 

школу»; «Кто я и что могу?», «Профессии нашего города»; «Выбираем жизненный путь», 

«Профессии будущего»); 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку  

-профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы виртуальные 

геймифицированные среды, позволяющие воспроизвести и погрузить школьника  в процессы, 

происходящие в современной экономике), расширяющие знания о профессиях, способах выбора 

профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

-экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

-совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящѐнных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет, просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, 

посещение Всероссийских открытых уроков ( на портале «ПроеКТОриЯ» -8-9 классы); 

-индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включѐнных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об 

участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках дополнительного 

образования; 

- прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов 

по интересующим профессиям и направлениям образования; 

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

-профориентационные деловые игры (игры, в которых выработка решений происходит на 

основе анализа информации и поэтапного ее уточнения в условиях поступающей и 

вырабатываемой в ходе игры новой информации; такие игры дают возможность погрузится в 

реальность, отличающуюся от школьной, примерить на себя новую роль, получить 

информацию для анализа и размышлений); 

-бланковые и карточные игры (дают возможность быстрого составления из карточек 

различных образов, объектов, моделирования определенных элементов действий, связанных с 

достижением жизненных и профессиональных целей); 

- профориентационные квесты (решение в игровой форме ситуаций профориентационной 

направленности с прохождением промежуточных стадий, на которых необходимо выполнение 

каких-либо действий, с индивидуальной ролью учащегося или коллективным заданием, в 

офлайн и онлайн форматах); 

- активизирующие и ценностно-смысловые опросники (направлены на стимулирование 

размышлений школьника о вариантах продолжения образования, перспективах личностного и 



профессионального роста); решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию); 

- виртуальные кабинеты профориентации (специализированные сайты или чаще 

разделы на сайтах школ, где агрегирована и структурирована информация. 

Организационный раздел. 

Кадровое обеспечение. 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Наличие большей 

части педагогов - специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует 

организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а так же в выборе новых 

подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и 

технологий воспитания. С одной стороны, такое положение гарантирует высокий качественный 

воспитательный потенциал коллектива. С другой стороны, в последние годы наблюдается 

омоложение педагогических кадров. 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 

образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – качественного 

образования и воспитания школьников играет профессионализм педагогических и управленческих 

кадров. 

Кадровый состав школы: администрация школы, Штаб воспитательной работы 

(социальный педагог, психолог, учитель ОБЖ, организатор интересных дел, классные 

руководители). 

Всего работает 27 педагогов, классные руководители (20 человек), педагоги – 

предметники (23 человека). 

Педагогический коллектив успешно решает задачи, поставленные перед школой 

модернизацией образования предпрофильное обучение, профильное обучение, информатизация 

образовательного пространства школы. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и 

сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 

имеющихся у самих педагогов интересов. Педагоги регулярно повышают педагогическое 

мастерство через: 

- курсы повышения квалификации; 

- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. Ведется 

работа школьного методического объединения классных руководителей. 

Важнейшими направлениями кадровой политики в области образования являются: 

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и 

профессионализма педагогических и руководящих работников; 

- работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; 

- повышение престижа педагогической профессии; 

- создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; обеспечение 

возможности прохождения педагогами переквалификации; 

- создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении   

аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

использование рациональных педагогических нагрузок; помощь педагогу в выборе темы 

самообразования; 

- сопровождение педагогов по теме самообразования. При планировании работы с 

кадрами мы учитываем: 

- нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, 

определяющие главные направления воспитательной работы; 

- проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

- основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе 

проблемы, над которыми работает школа; 

- реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень 

развития личности   воспитанников; 



- возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 

- уровень педагогического мастерства, квалификацию и классных руководителей, их 

готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), 

определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные 

возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта. 

Нормативно-методическое обеспечение 

-Устав школы; 

-Учебный план; 

-Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы; 

- Календарный план воспитательной работы. 

  -         Рабочие программы педагогов; 

-Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности; 

-Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в 

образовательном учреждении). 

-Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности. 

локальных актов : 

-Положение о Совете обучающихся; 

-Положение о методическом объединении классных руководителей; 

-Положение о внеурочной деятельности; 

-Положение о спортивном клубе;  

-Положение о классном руководстве; 

-Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся; -Положение 

о работе с одаренными детьми; 

-Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов РФ; 

-; Положение о школьной службе примирения;  

-Положение о противодействии коррупции; 

-Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;  

Положение о школьном спортивном клубе "Прометей"; 

Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов. 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными  

потребностями являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями ориентируемся на: 

-формирование личности ребѐнка с использованием адекватных возрасту и физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией совместных форм работы 

классных руководителей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

В воспитательной работе для обучающихся, с ОВЗ, из социально уязвимых групп с 

отклоняющимся поведением,  создаются особые индивидуальные условия (при необходимости), 

http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
http://skola12.ucoz.ru/Vospitat_rabota/Norm_docum/polozhenie_o_shkolnoj_sluzhbe_primirenija.doc
http://skola12.ucoz.ru/Vospitat_rabota/Norm_docum/polozhenie_o_protivodejstvii_korrupci.doc
http://skola12.ucoz.ru/Vospitat_rabota/Norm_docum/polozhenie_o_psikhologo-mediko-pedagogicheskom_kon.docx
http://skola12.ucoz.ru/Vospitat_rabota/Norm_docum/polozhenie_o_shkolnom_sportivnom_klube_lider.doc


либо обучающиеся вовлекаются в воспитательный процесс со всеми детьми. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

-публичности,   открытости    поощрений    (информирование    всех    обучающихся    о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 -соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе 

школы; 

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

-регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

-сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, 

так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награду; 

-привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их 

статусных представителей; 

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при еѐ организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно 

ведение портфолио класса. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность предусматривает 

публичную презентацию благотворителей и их деятельности 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

основного общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

-взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

-приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде 

всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, 



качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями); 

-развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности 

с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

-распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обучающихся. 

Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся - это результат как 

организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

-Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

-Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитательной работе при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 

или педагогическом совете. Основным способом получения информации о результатах 

воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу? 

Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых, на основе 

которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 

советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников 

могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

-проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; деятельности классных 

руководителей и их классов; реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; внешкольных мероприятий; 

-создания и поддержки предметно-пространственной среды; взаимодействия с 

родительским сообществом; деятельности ученического самоуправления; 

-деятельности по профилактике и безопасности; реализации потенциала социального 

партнерства; деятельности по профориентации обучающихся; 

-действующих в школе детских общественных объединений; работы школьных медиа; 

добровольческой деятельности обучающихся; работы школьных спортивных клубов; работы 

школьного театра. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию и взаимосвязи с 

детскими общественными объединениями) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или  иным коллегиальным органом управления в школе. 
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